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MENSAJE INSTITUCIONAL

Familia neolaredense.

Hoy nos encontramos en un momento de esperanza renovada, uniendo
nuestras fuerzas y corazones para trazar el camino hacia el futuro que todos
anhelamos para nuestra amada ciudad. El Plan Municipal de Desarrollo
2024 — 2027 no es solo un conjunto de metas, estrategias y acciones
gubernamentales, es el sueno compartido de cada una de las y los
neolaredeneses, construido sobre las historias y voces que han dado forma a

nuestra comunidad.

Con este plan, reafirmamos nuestra promesa de una verdadera
transformacion con vision humanista, una promesa que nace del profundo
deseo de ver a nuestra ciudad florecer, progresar y prosperar. Esta llena de
ilusion, porque creemos firmemente en el potencial de cada uno de nuestros
ciudadanos y en la capacidad de lograr grandes cosas juntos. También esta
cargada de un compromiso inquebrantable, porque entendemos la
responsabilidad que tenemos de trabajar incansablemente para materializar
estas aspiraciones, garantizando que cada paso que demos sea hacia un

futuro mas brillante y justo para todos.

Y es a los ciudadanos a quienes quiero expresarles mi mas profundoy
sincero agradecimiento por la confianza inmensa que han depositado
nuevamente en mi al elegirme como su Presidenta Municipal para este nuevo

periodo. Cada voto de confianza es un testimonio del vinculo especial que
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compartimos y del compromiso mutuo de trabajar juntos por el bienestar de

nuestra ciudad. Es un honory un privilegio que llevo en el corazon, y me siento

profundamente motivada para continuar sirviendo a cada uno de ustedes con

dedicaciony pasion.

Nuestro compromiso es claro: concretar la transformacion de Nuevo
Laredoy seguir construyendo una ciudad que ofrezca mejores oportunidades
para todos, donde cada persona pueda vivir con dignidad y seguridad.
Seguiremos mejorando nuestros servicios publicos, fortaleciendo la
infraestructura y promoviendo el desarrollo econdmico sostenible, en un
marco humanista y apegado a los derechos humanos, haciendo de nuestra
ciudad el municipio numero 1 de Tamaulipas, como lo hemos logrado en los

tres anos previos al ser reconocidos a nivel nacional como tierra de progreso.

Es absolutamente crucial que preservemos y fortalezcamos la
continuidad de los proyectos que con tanto esfuerzo y dedicacion iniciamos
durante el periodo 2021 — 2024. Estos proyectos son los cimientos sobre los
cuales estamos construyendo el segundo piso de la cuarta transformacion, y
representan el fruto de nuestra vision compartida y del arduo trabajo que
hemos realizado juntos. Al mantener esta continuidad, no solo aseguramos
gue el progreso logrado hasta ahora no se detenga, sino que también abrimos
la puerta a nuevas oportunidades para seguir avanzando con paso firme.
Consolidar estos logros es mas que una meta, es un compromiso con cada
uno de ustedes. Es la manera en que honramos el pasado, valoramos el

presente y miramos hacia el futuro con optimismo y determinacion.

dI
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Este plan es un hermoso mosaico que refleja la participacion activa y
comprometida de nuestra querida comunidad. Cada idea compartida, cada
momento dedicado a este esfuerzo colectivo, ha sido fundamental para dar

forma a este proyecto que nos pertenece a todos.

Agradezco profundamente, a todos quienes han contribuido con su
creatividad, su tiempo y su energia las ideas que ahora forman parte de
nuestras lineas de accion. Su dedicacion, pero sobre todo suamor por Nuevo
Laredo han sido fundamentales para materializar este Plan Municipal de

Desarrollo 2024 - 2027.

Juntos, con la fuerza de nuestra unidad y el entusiasmo que nos
caracteriza, seguiremos trabajando incansablemente para transformar a
Nuevo Laredo en un lugar que refleje nuestros suenos colectivos, un lugar
donde cada familia pueda prosperar y donde cada rincon de nuestra ciudad

brille con promesas cumplidas y nuevas oportunidades.

Estamos tejiendo el entramado de un Nuevo Laredo mas fuerte, unido
y resiliente, un lugar donde cada hilo representa una historia, un esfuerzo, un
deseo comun de ver a nuestra ciudad prosperar. Esta union, cimentada en la
colaboracion y el respeto mutuo, es lo que nos permitira superar cualquier
desafio y alcanzar nuevas alturas. Con cada paso que damos, reafirmamos
nuestro compromiso de construir el Nuevo Laredo vanguardista del cual

todos podamos sentirnos orgullosos de ser parte.
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Crear un legado de esperanza y progreso para las generaciones
venideras es un compromiso que compartimos todas y todos los

neolaredensesy juntos lo hacemos posible.

0, (Rasos\).

Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal



2024 + 2027
GOBIERNO DE LS

PLAN MUNICIPAL -
NUEVO --‘IDESARROLLO C
+*

d1K>

LAREDO /113

MISION

Continuar gobernando con lealtad al pueblo, con el firme compromiso de
atender sus necesidades y defender sus derechos, asi como mejorar con
determinacion nuestra gestion publica para alcanzar mayores niveles de

bienestar social, crecimiento y desarrollo econdmico.

VISION

Concretar la transformacion de Nuevo Laredo y posicionarnos a nivel

nacional como una tierra de progreso, el municipio mas desarrollado,

vanguardista y prospero de Tamaulipas.
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los principios éticos del gobierno municipal estan alineados a los del

Gobierno de México y el Gobierno de Tamaulipas, los cuales son pilares en el

desempenoy actuar de esta administracion municipal.

Por ello, las y los servidores publicos del Gobierno de Nuevo Laredo

actuan conforme al Cddigo de Ftica, garantizando a la sociedad el correcto,

honorable y adecuado desempefio de la funcion publica bajo los siguientes

principios y valores:

Transparencia y rendicién de cuentas: Garantizar plenamente el
derecho de las personas al acceso a la informacion publicay a la
proteccion de datos personales, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas.

Derechos humanos: Reconocimiento pleno de las personas como
titulares de derechos humanos, contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Igualdad: Otorgar un trato igualitario a todas las personas sin
distingo de raza, edad, credo, religion, sexo, cultura, género,
creencias, ideas politicas, nivel socioecondmico o discapacidad.
Igualdad de género: Las mujeres y los hombres son iguales en
derechosy oportunidades.

Atencidn ciudadana: Desempenfar sus funciones con una actitud
positiva, cordial, con respeto hacia los demas y esmero en sus

funciones.

11
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VI. Legalidad: Realizar sus funciones con estricto apego al marco

VII.
VIII.

Xl.

XII.

X

ir

juridico, obligados a conocer, respetar y cumplir las disposiciones
contenidas en los tratados internaciones de los que México sea
parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y las demas leyes
que de ellos emanan.

Honradez: Realizar su trabajo con integridad y rectitud.

Lealtad: Desempefar sus funciones con total fidelidad a la
confianza depositada por los ciudadanos.

Imparcialidad: Actuar de manera neutral y sin discriminacion a las
personas, bajo las mismas condiciones, oportunidades vy
beneficios institucionales y gubernamentales.

Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad vy
productividad en la aplicacion de los conocimientos y experiencias
para resolver los asuntos que les sean encomendados, ademas de
alcanzar las metasy objetivos de su funcion.

Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas disminuyendo
tiempos, formalismos y costos innecesarios.

Sustentabilidad: Llevar a cabo las acciones programadas para el
logro de las metas y objetivos a través de una correcta distribucion
de los recursos con los que se cuenta. Los servidores publicos
haran uso responsable de los recursos publicos, eliminando
cualquier desperdicio indebido en su aplicacion.

Preservacion y conservacion del medio ambiente y el patrimonio
cultural: Evitar en todo momento la afectacion de nuestro
patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una
actitud de respeto, defensay preservacion de la culturay del medio

12
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

ambiente de nuestro municipio.

Calidad: Buscar los mejores resultados en el tiempo adecuado, con
los menores recursos para satisfaccion de la sociedad.
Compromiso: Trabajar con entusiasmo, disciplina, tenacidad,
vision estratégica y orientacion a resultados.

Economia: Utilizar los recursos adecuados para los fines
encomendados, rindiendo cuentas de su aplicacion vy
aprovechamiento en la gestion publica conferida.

Inclusién: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las
personasy los grupos que forman parte de la sociedad, tomando en
cuenta su diversidad, permitiendo con ello, ampliar sus
capacidades, oportunidades y el reconocimiento pleno de su
dignidad.

Integridad: Desarrollar el ejercicio de la funcion publica de manera
congruente con el bien interno de la administracion, haciendo lo
correcto en las diversas situaciones que se presentan.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son los responsables de
promover los valores y principios éticos de la administracion
publica, Con su actitud, actuacion y desempefo, se construye la
confianza de las y los ciudadanos en las instituciones.
Profesionalismo: Proceso que valora los conocimientos,
habilidades y aptitudes de las y los servidores publicos para
hacerlos competitivos, garantizando al Estado de manera eficaz y
eficiente que los planes y programas institucionales mejoren
continuamente.

Respeto: Garantizar la libertad y los derechos de los neolaredenses,
guienes siempre seran tratados con dignidad y respeto.

13
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Honestidad: Garantizar el cumplimiento de la verdad en el
desempenfo de la funcioén publica.

Humanismo: Reconocer a las personas como el centro de las
politicas publicas, promoviendo la igualdad de oportunidades y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Sensibilidad: Actuar siempre cercanos a la ciudadania,
escuchandolos, atendiéndolos y apoyandolos.

Empatia: Brindar soluciones reales a la ciudadania, asumiendo
como propias las problematicas individuales y colectivas.
Solidaridad: Apoyar incondicionalmente a la ciudadania en
momentos dificiles o de crisis.

Justicia: Gobernar con apego a la ley, con respeto a los derechos
humanos, igualdad e imparcialidad.

Resultados: Cumplir con los objetivos planteados, mostrando la
capacidad del Gobierno Municipal para responder a las

necesidades de los neolaredenses.

14
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MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en diversas
disposiciones juridicas, principalmente la sefialada en el articulo 187 del
Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, dando cumplimiento al
mecanismo de participacion ciudadana y de los diversos sectores de la
sociedad, a través de la realizacion de dos Foros de Consulta Publica y otros
mecanismos de participacion ciudadana, para recoger el sentir de las y los

habitantes de Nuevo Laredo.

En este apartado se enuncian los principales ordenamientos juridicos

gue sustentan la planeacion del desarrollo municipal, en funcidon de su

ambito de aplicacion:

FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos | Articulos 25y 26A

Mexicanos Articulo 115 fraccion I, I, [l y V

Ley de Planeacién

Ley General paralalgualdad entre Mujeresy Hombres | Articulo 12 fraccion VI

ESTATAL

Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas | Articulos 4, 131,132,134

Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas | Articulos 55 fraccién XV, 151,
158, 159, 159 Bis, 182, 183, 184,
185, 186, 187,188y 193

Ley Estatal de Planeacion

15
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Ley de Participacion Ciudadana del Estado

Articulo 3

Ley de Desarrollo Social para el Estado de

Tamaulipas

Articulo 33y 34

Decreto de Creacion del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Decreto N° 36, expedido por el

H. Congreso del Estado,
publicado en el Periddico Oficial
del Estado, enfecha 10 de abrilde

1991

MUNICIPAL

Reglamento Interior del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal Nuevo Laredo,

Tamaulipas

Aprobado el 23 de septiembre de
2014 por el R. Ayuntamiento de
Nuevo Laredo, Tamaulipas,
publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 3 de diciembre de

2014

Reglamento de Planeacion de Nuevo Laredo,

Tamaulipas

Aprobado el 10 de julio de 2017
por el R. Ayuntamiento de Nuevo
Laredo, Tamaulipas, publicado
en el Periodico Oficial del Estado

el 27 de septiembre de 2017

Cddigo de Etica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Aprobado el 18 de mayo de 2022
por el R. Ayuntamiento de Nuevo
Laredo, Tamaulipas, publicado
en el Periodico Oficial del Estado

el 31 de agosto de 2022

16
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Es preciso sefalar que para la realizacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027, se consideraron también otros ordenamientos
juridicos de alcance estatal, nacional e internacional, los que daran sustento

a las acciones gubernamentales:

. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

. La Ley General de Desarrollo Social.

. La Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial

y Desarrollo Urbano.

. La Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

. Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

. La Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas.

. La Ley para el Desarrollo Econdmicoy la Competitividad del Estado de

Tamaulipas.

17
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Nuevo Laredo, su historia y su geografia

La historia de Nuevo Laredo se remonta a tiempos prehispanicos,
cuando la region estaba habitada por diversas tribus indigenas, como los
pueblos Coahuiltecos y Kikapues. Estas tribus vivian en armonia con la
naturaleza y tenian una fuerte conexion con el territorio que hoy conocemos

como Nuevo Laredo.

Con la llegada de los colonizadores espafoles en el siglo XVI, la region
experimentd un cambio significativo. La expedicion de Alonso de Ledn fue una
de las primeras que exploro esta zona, abriendo paso para el establecimiento
de asentamientos europeos. Durante la época colonial, la region de Nuevo
Laredo se convirtié en un punto estratégico para el comercio y la conexion

entre el norte de Méxicoy el sur de Estados Unidos.

El origen de la ciudad

La ciudad de Nuevo Laredo fue fundada en el ano de 1848 por el
General estadounidense Zachary Taylor, después de la guerra entre Estados
Unidos y México que finalizé con la firma del Tratado de Guadalupe Hidalgo.

En ese tiempo, la ciudad fue nombrada como "Laredo del Norte".

Nuevo Laredo surge como consecuencia del Tratado de Guadalupe -
Hidalgo celebrado entre México y los Estados Unidos en febrero de 1848,
dando fin a la guerra entre las dos naciones. En realidad, la fundacion formal

18
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de lo que hoy conocemos como Nuevo Laredo ocurrio el 15 de mayo de 1755
en la margen izquierda del Rio Bravo. En 1767, al crear las autoridades del
virreinato de la Nueva Espana la propiedad privada en la Colonia del Nuevo
Santander, hoy Tamaulipas, a la Villa de Laredo se le sefiala un territorio que
abarca ambas margenes del Rio Bravo. El casco urbano, o trozo de la

poblacion, estaba también asentado en los dos lados del rio.

Al efectuarse el canje de ratificaciones del tratado de paz, el 30 de mayo
de 1848, México y Estados Unidos establecen una nueva linea divisoria. La
nueva frontera divide en dos a la primitiva Villa de San Agustin de Laredoy es
entonces cuando el 15 de junio de 1848, el gobernador de Tamaulipas,
Francisco Vital Fernandez, se dirige a Andrés Martinez, ultimo alcalde de San
Agustin de Laredo, elegido en la margen izquierda del Rio Bravo, dandole a
conocer la nueva linea divisoria, la mutilacion del territorio tamaulipeco y la
pérdida para Tamaulipas de la parte norte del Rio Bravo de la Villa de Laredo.
El gobernador Vital Fernandez decia en su comunicacion al alcalde Andrés
Martinez, que la parte primitiva de Laredo, al sur delrio, en la margen derecha

y que nos seguia perteneciendo, en adelante se llamaria Nuevo Laredo.

La fundacion de Nuevo Laredo fue implicita o virtual, pues no fue una
fundacion formal, ya que no existen, o al menos no se han localizado,
documentos, autos o acta de fundacion. Cuenta la tradicion que las 17
familias habitantes de San Agustin de Laredo, al enterarse de que la Villa
habria de formar parte del territorio estadounidense, decidieron seguir siendo
mexicanas y se quedaron en la parte sur del rio. Estas familias incluso

desenterraron a sus difuntos para trasladarlos y sepultarlos en Nuevo Laredo,

19
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para que siguieran siendo mexicanos. De ahi surge el lema de la ciudad:

“Siempre con la Patria”.

Desde entonces, cada 15 de junio conmemoramos a guienes con

profundo sentido patriético fundaron lo que hoy es Nuevo Laredo.

La ciudad de Nuevo Laredo hereda su nombre del antiguo San Agustin
de Laredo, que se establece en la margen derecha del Rio Bravo a mediados
del siglo XVIII, y éste a su vez de la provincia de Santander en el norte de

Espana.

Una vez firmado el tratado de Guadalupe-Hidalgo, que establece los
nuevos limites entre México y Estados Unidos de Norteamérica, la Villa queda
dividida en dos. A manera de anoranza por el territorio perdido, el lado
mexicano es llamado Nuevo Laredo. El nombre de Laredo proviene de
“glaretum” y significa “arenal, lugar lleno de cascajo”. Otra opinion afirma que
Laredo significa enidioma euskaro “dehesas o pastorajes templados, suaves,

hermosos”.

Originalmente se denomind a este territorio Villa de Nuevo Laredo,
posteriormente, en 1891, el Congreso del Estado decidio elevar la Villa a
rango de ciudad, denominandose Ciudad Laredo de Tamaulipas; sin
embargo, después de la Revolucion Mexicana, la costumbre se impuso y se

vuelve a utilizar el nombre de Nuevo Laredo.

Una de las cosas mas importantes de Nuevo Laredo es su posicion
geografica. La ciudad se encuentra en el cruce de las principales rutas
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comerciales entre México y Estados Unidos, lo que la convierte en un
importante centro de comercio y transporte. Ademas, su proximidad con la
ciudad estadounidense de Laredo, Texas, la convierte en una ciudad con una

fuerte influencia culturaly economica de ambos paises.

Otro aspecto destacado de Nuevo Laredo es su rica historia. La ciudad
ha sido testigo de importantes eventos y procesos historicos, desde la guerra
entre México y Estados Unidos hasta la Revolucion Mexicanay la creacion del

Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).
Fundacionesy primeros asentamientos

1848 — Fundacion de Nuevo Laredo

Enelafo 1848, tras la finalizacion de la Guerra México-Estados Unidos,
se establece formalmente la ciudad de Nuevo Laredo. Este asentamiento
ocurre en un contexto donde el territorio mexicano se encuentra alterado por
la pérdida de grandes areas debido a la contienda. Nuevo Laredo se funda
como una extension del pueblo de Laredo, Texas, y rapidamente empieza a
desarrollarse como un importante punto de comercio y encuentro cultural

entre las dos naciones.

Construccién del primer puente internacional: Un hito en las relaciones

México-EE.UU.

1851 — Inauguracion del Puente Internacional
En 1851 se inaugura el primer puente internacional que conecta a
Nuevo Laredo con Laredo, Texas. Este hito no solo facilita el transito de
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personas, sino que establece un lazo inquebrantable entre las comunidades

de ambos lados de lafrontera. La construccion de este puente es considerada

un evento trascendental en la historia de Nuevo Laredo y representa un

avance hacia el fortalecimiento de las relaciones bilaterales que perduran

hasta nuestros dias.
La aduana de 1881: Impulsando el comercio en la regidn

1881 — Apertura de la aduana

Elano 1881 marca la apertura formal de la aduana de Nuevo Laredo, un
evento que transforma radicalmente su economia. La aduana permite un flujo
mas organizado y regulado de mercancias, fomentando no solo el
intercambio comercial, sino también la migracion y la interaccion cultural
entre ambos paises. Este hito posiciona a Nuevo Laredo como un punto
neuralgico en la ruta comercial y consolida su papel como una ciudad

dinamica en constante evolucidn.

La llegada del ferrocarril en 1905: Conectando a Nuevo Laredo con el resto

del pais

1905 — Inauguracion del ferrocarril

La llegada del ferrocarril en 1905 a Nuevo Laredo implica un avance
tecnologico y logistico significativo para la ciudad. Este medio de transporte
facilita el movimiento de bienes y personas, integrando a Nuevo Laredo mas
fuertemente con el resto del pais. A través del ferrocarril, la ciudad se

convierte en un punto estratégico no solo para el comercio, sino también para
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el transporte de tropas durante la Revolucion Mexicana, que estalla poco

tiempo después.
La carretera Panamericana de 1954: Facilitando el comercioy el transporte

1954 — Apertura de la carretera Panamericana

En 1954, la carretera Panamericana se convierte en una via crucial para
el transporte de mercancias y el traslado de personas a través de América.
Este desarrollo representa un impacto positivo no solo en la economia de
Nuevo Laredo, sino también en su conexion con otras regiones de Méxicoy el
mundo. La carretera da lugar a un crecimiento exponencial en el comercio
transfronterizo, consolidando aun mas a Nuevo Laredo como un punto

neuralgico de intercambio.

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte en 1994: Nuevas

oportunidades econémicas

1994 — Entrada en vigor del TLCAN

Con la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN) en 1994, Nuevo Laredo se posiciona como la ciudad mas
importante para el comercio entre México, Estados Unidos y Canada. Este
tratado propicia un aumento significativo en el intercambio de bienes vy
servicios, generando miles de empleos y dinamizando la economia local. La
infraestructura de la ciudad se moderniza para hacer frente al creciente
trafico comercial, lo que culmina en el fortalecimiento de las historias de
Nuevo Laredo como un centro econdmico clave.
Crecimiento poblacional: Nuevo Laredo en cifras desde 2000 hasta 2021
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2000-2021 — Aumento poblacional

Desde el afio 2000 hasta 2021, la poblacion de Nuevo Laredo ha
crecido considerablemente, alcanzando mas de 400,000 habitantes en 2021.
Este crecimiento refleja la atraccion que la ciudad ejerce debido a sus
oportunidades econdmicas y su ubicacion estratégica. Sin embargo, el
crecimiento poblacional también presenta retos en términos de
infraestructura, servicios publicos y seguridad. Las autoridades locales y la
sociedad civil trabajan conjuntamente para gestionar el desarrollo sostenible

de la ciudad en este contexto cambiante.
El legado histéricoy el futuro de Nuevo Laredo

Nuevo Laredo ha dejado un legado significativo para las generaciones
actuales y futuras. Desde su fundacion hasta los retos pandémicos
contemporaneos, cada evento ha contribuido a esbozar la identidad cultural
y economica de la ciudad. Nuevo Laredo se presenta hoy como un testimonio
de resiliencia, adaptabilidad y un futuro prometedor en el contexto de su

papel como un punto clave en las relaciones entre México y Estados Unidos.

Mirando hacia adelante, el desarrollo de Nuevo Laredo dependera de la
colaboracion entre las autoridades, la comunidad, el sector socialy el sector
privado para abordar sus desafios actuales, garantizar la seguridad y mejorar
la calidad de vida de sus habitantes. Ademas, con una poblacion diversay en
crecimiento, hay muchas oportunidades para contar nuevas historias de
Nuevo Laredo que continden enriqueciendo su legado histérico y su

desarrollo futuro.
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Fuente: https://www.tamaulipas.gob.mx/

Localizacién

La cabecera municipal se localiza entre los 27° 30 “ latitud norte y 99°
30" longitud oeste a una altura de 150 metros sobre el nivel del mar. El
municipio esta situado al norte del Estado de Tamaulipas, limita al norte con
los Estados Unidos de Norteamérica y con el Estado de Nuevo Leodn; al sury
al oeste con el mismo Estado, y con el municipio de Guerrero y al oeste

nuevamente con los Estados Unidos de Norteamérica.

Su extension territorial es de 1,334.02 kmz, que representan el 2.08% de la

superficie total de Estado. Esté integrado por 80 localidades, de las cuales las

25

4



2024 + 2027

F
NUEVO O e £
LAREDO 2024 + 2027 “an”

mas importantes son: Nuevo Laredo (cabecera municipal), La Concordiay La

Sandia.

TAMAULIPAS

|

\ FRONTERA NORTE

.‘.n

Iuy
e

2z

SAN LUIS POTOSI VERACRUZ

Nuestro Escudo

En ocasion de las fiestas del Centenario de Nuevo Laredo, celebradas
durante el mes de junio de 1949, la ciudad adopta como escudo de armas el
diseno heraldico hecho con idea del profesor Felipe Durdon Robles, quien
propuso a la Junta Municipal de Administracion Civil su adoptacion oficial,
misma que fue aprobada en sesion extraordinaria celebrada por el Cabildo de
la ciudad el 7 de mayo de 1948, bajo la presidencia del senor Heriberto

Deandar Amador.
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El escudo esta dividido en cuatro carteles, en cuyo canton diestro del
jefe, separado en faja, aparece en la parte superior, sobre fondo de plata un
aguila explayada de sable, para simbolizar las armas del primer conde de
Sierra Gorda, quien ordeno la fundacion de la antigua San Agustin de Laredo,
gue se presenta con una estrella de oro. En la parte inferior, del propio canton,
sobre fondo de oro, un encino de sinople para representar el Laredo

cantabrico.

En el cantdon siniestro del jefe, sobre fondo de plata, veanse 31
tetrabolos de sinople, simbolizando las familias fundadoras del nuevo burgo.
En el canton diestro de la punta, sobre fondo de plata, el gran Rio Bravo, limite
y unién de los pueblos de México con Estados Unidosy en su margen derecha,

una Bandera Nacional.

En el Canton siniestro de la punta, sobre fondo azul, el pico de Bernal
de Horcasitas, la mayor elevacion del estado de Tamaulipas, al que pertenece
la actual ciudad de Nuevo Laredo, que se representa por una estrella de oro.
Este simbolo, el pico Bernal de Horcasitas, figura en el escudo de armas

adoptado por el propio estado de Tamaulipas.

Como orla del escudo de armas de Nuevo Laredo, aparece la leyenda o
lema. Siempre con Patria, y con timbre en la parte superior del orlado, una
cabeza de indio con tocado de plumas a colores, simbolizando a las tribus de
aborigenes que habitaron esta region. Finalmente, en forma diagonal, dos
lanzas con banderines de gules y dos albardas, para simbolizar las armas

espanolas.
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Fuente: Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México

Monumentos histdricos

Monumento a Benito Juarez. Este monumento fue inaugurado el 18 de
Julio 1956, siendo presidente de la republica Don Adolfo Ruiz Cortines,
presidente municipal el Dr. Héctor Gonzalez Lugo y presidente de la J.F.M.M.
el Lic. Agustin Arriaga Rivera. Es una escultura vaciada en bronce de casi 3
metros de altura, colocada sobre una columna clasica, recubierta de cantera
con motivos labrados, de aproximadamente 8 metros que nace en el centro
de una fuente de cantera, con una plataforma circulary obra de jardineria. La
escultura fue obra del prestigiado escultor Juan Olaguibel. En la actualidad se
encuentra en buen estadoy puede ser visitada a cualquier hora. Esuno de los

mas bellos monumentosy al parecer el mas alto de su género.

Monumento a los Fundadores. Antes se encontraba ubicado al de la
Avenida Reforma en su confluencia con la Avenida César Lopez de Lara. Ahora
lo podemos encontrar frente al Palacio Municipal sobre la calle Guerrero, en

la ciudad de Nuevo Laredo, Tamaulipas. El monumento se compone de una
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piramide trunca de aproximadamente tres metros de altura y tres metros en
cada uno de sus cuatro lados, rematada por una escultura; sobre un zécalo

de unos cincuenta metros cuadrados recubiertos con lozas de cantera negra.

La piramide esta revestida con pequefas placas de piedravolcanica, de
la conocida como tezontle rojo y sirve de pedestal a un grupo escultdrico
vaciado en bronce de tres metros de altura integrado con tres figuras
humanas representando a unafamilia: el padre, la madrey un infante. Elvaron
empuna en su diestra una bandera y la actitud del grupo hace pensar en el
momento en que después de cruzar el Rio Bravo, pisan suelo mexicano. El
frente de esta escultura esta orientado hacia el poniente y en el frente de su

base aparece en altorrelieve, a la firma del escultor: F. Zuniga, 1958.

Monumento a la Madre. Es un monumento hecho a base de canteray
colocado sobre una base de concreto. El monumento se encuentra ubicado
en la Avenida Paseo Coldon y Avenida Reforma. Este monumento fue costeado
en parte por las aportaciones econdmicas de los estudiantes de nivel basico

de la localidad.

Asta Bandera. En el mes de la patria, cuando el pueblo en general
aumenta su fervor nacionalista, Nuevo Laredo ve instalado en el espacio del
Parque Arqueologico Morelos, una gigantesca asta, donde se habria de izar la
bandera. Bajo el cuidado del general Urbano Pérez Banuelos, DEM. y del
presidente Marcos Alejandro Garcia, con varios dias de anticipacion se
iniciaron los preparativos para colocar en su base el gigantesco mastil de 102
metros de altura. Después de conseguir las cuatro grdas que enarbolarian la
asta, se empezo la labor como a las siete de la manana del dia 18 de
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septiembre de 1997, y en poco mas de una hora el trabajo habia terminado,
procediendo 4 obreros a ajustar las tuercas de 6 pulgadas para afianzarse en
los 24 tornillos de tres pulgadas de grueso, mismas que quedaron ancladas
en un basamento de seis metros de profundidad a concreto armado. El peso
delmastiles de 120 toneladasy su alturaes de 102 metros. En la cuspide esta
instalado un sistema para rayos y luces de proteccion para la navegacion
aérea. El jefe responsable de esta instalacion fue el ingeniero Antonio Ortiz
Martinez. La asta que significa un monumento mas para la ciudad estara bajo

vigilancia de la Guarnicion Militar de la Plaza.
Monumentos arquitectdnicos

La Catedral de Nuevo Laredo, ubicada en la avenida de Paseo Colon, es
uno de los sitios mas emblematicos de la ciudad nortefa. Erigida al estilo
moderno, la sede de la Didcesis de Nuevo Laredo fue establecida el 6 de

noviembre de 1989.

El Reloj Publico, ubicado en la plaza Hidalgo, este reloj fue construido
en 1926 e inaugurado en septiembre del mismo ano. Es una torre revestida de
cantera blanca de aproximadamente 15 metros de altura, incluyendo el

campanario sobre un zocalo de planta cuadrada en cuatro escalinatas.

La Torre del Reloj, ubicada en el costado norte de la plaza Hidalgo,
estructura cuadrangular de ladrillo, mortero y granito, todo de color blanco,
de unos 12 metros de altura, sobre un zocalo, de aproximadamente 3 metros
de altura, con cuatro escalinatas. El remate es un reloj con cuatro caratulasy
un pequefo campanario que marca las horas, los cuartos y las medias. Es
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una obra bella, bien proporcionada, en estilo con influencia del llamado Art
Nouveau, erigida en 1926; el viejo edificio de la aduana, construido en 1887,
el palacio federal construido en 1940; la antigua estacion del ferrocarril,

construida a fines del siglo XIX.

El Palacio Federal, es un extenso inmueble inaugurado en 1940.
Construido con la idea de concentrar ahi las oficinas federales radicadas en

Nuevo Laredo.

El Palacio Municipal, edificio sede de la presidencia municipal,
construido a principios de los anos 80 con un estilo neocolonial mismo que

fue remodelado en el ano 2004.

El Reloj Floral, ubicado en la plaza Ignacio Zaragoza, frente a la Catedral
del Espiritu Santo. Es un atractivo para los paseantes que lo observan

adornado con floresy plantas de temporada.

El Polvorin, el edificio de piedra esta localizado a un costado de las vias
del tren, a la altura de la avenida Eva Samano. Posterior a la Revolucion, el
inmueble se utilizd durante el gobierno del presidente de la Republica
Plutarco Elias Calles como reserva de armas, pero posteriormente quedo
abandonado. Después de varias decenas de anos en el abandono, en el 2010
fue remodelado y desde entonces se convirtio en uno de los bienes tangibles

de la ciudad.
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Obras de arte

Esculturas Alto Relieve de Bronce. Alegoria con dos desnudos
femeninos, colocado en el frontis de la fachada del edificio principal de la

extinta Junta Federal de Mejoras Materiales.

Pinturas Mural de Chatarra Metalica. Disefiado y construido por el
famoso escultor Manuel Felguérez bajo los auspicios de la desaparecida
Junta Federal de Mejoras Materiales, fue colocado originalmente al costado
surde la explanada Esteban Baca Calderdn; recientemente fue removido a un
costado del Centro Civico, frente a la calle Héroe de Nacataz; actualmente se

encuentra en las instalaciones del Instituto Tecnoléogico de Nuevo Laredo.

Mural del Mosaico Italiano. Sobre el muro de la fachada posterior del
edificio del antiguo Sistema de Agua y Saneamiento, hoy Comision municipal
de Agua Potable y Alcantarillado (COMAPA), que representa los origenes
historicos de Nuevo Laredo y su evolucion, erigido por la extinta Junta Federal

de Mejoras Materiales, en la década de 1950.

Literatura, musica y poesia del género literario. Las obras escritas por
Mauricio Gonzalez de la Garza, tituladas “El Rio de la Misericordia”, “El Padre
Pier”, “El Rey de Oros”, “El Fin del Reino”, “El Primo Abel” y la “Ultima
Llamada”; de Juan Gomez Barrera, “Fragmento de mi vida”, “El Hijo de mi
Padre” y “Porque maté a Villasana”; de Manuel Benavides “Nuevo Laredo,
Tamaulipas, su Historiay sus Hombres”; de Rodolfo Gonzalez de la Garza “La

s

Ultima Fundacion Espafola en la Nueva Espana” y la “Inquisicion en
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Monclova, Coahuila, a mediados del siglo XVII”; asi como la poesia “Canto a

mi Pueblo”, de Juan Gdmez Barrera.

Fiestas populares

EL 15 dejunio de cada ano se conmemora, desde 1948, la fundacion de
la ciudad, recordandose que el 15 de junio de 1848, los laredenses que no
quisieron ser extranjeros en su propia tierra, exhumaron los restos de sus
ancestros, cruzaron con ellos el Rio Bravo, estableciendose en la margen

derecha, origen del actual Nuevo Laredo.

Desde 1957 se celebra una feria industrial, agricola, comercial y
ganadera, durante la primera quincena del mes de septiembre, eligiéndose
una reina que preside todas las celebraciones. La feria cuenta con un terreno
propio, al poniente de la ciudad, con instalaciones adecuadas donde se
realizan audiciones, variedades, palengques, juegos mecanicos vy
exposiciones artesanales, comerciales, agricolasy ganaderas. EXPOMEX, fue
organizada por primera vez del 14 al 20 de septiembre de 1958 y a partir de
ese ano se ha realizado este evento septembrino, ano con ano de forma
ininterrumpida durante ese mes, participando en la celebracion de la Fiestas
Patrias. Nuestra feria cuenta con instalaciones propias con una superficie de
70,000 mts2. El objetivo primordial de esta Asociacion es la Exposicion
Ganadera, Agricola, Industrial, Cultural, Comercial, Artesanal, Artistica,
Gastrondmica y Turistica promoviendo con ello la producciéon nacional, el

comercio fronterizo, las exportaciones y en general el desarrollo regional.
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Gastronomia

La gastronomia local es muy similar a la del noreste mexicano, donde
abunda preferentemente el gusto por la carne asada de res, en especial, el
brisket; aunque con marcada influencia de la gastronomia neoleonesa.
Ademas, se consumen tortillas de harina; carne seca de res; machacado con
huevo y caldillo de carne seca; cabrito asado, al pastor o frito; asado de

puerco; asi como guisado con ajo, cominosy chile ancho.

Artesanias

Talleres de soplado de vidrio y la forja de hierro, donde se elaboran

curiosidades que son vendidas a los turistas estadounidenses.

Trajes tipicos

Sombrero de lana, pantalon vaquero, camisa de algodén estampada a

cuadros, botines y cinturén ancho para ambos sexos.

También se usa el atuendo tipico del Estado, la “Cuera Tamaulipeca”,
la misma que, por decreto gubernamental, ha sido declarada Patrimonio

Cultural del Estado.

Hidrografia

Un solo rio, el Rio Bravo o Grande del Norte, le sirve de linea divisoria

entre México y los Estados Unidos de Norteamérica tiene ademas dos
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derramaderos naturales: el arroyo del Coyote, al sur de las Alazanas vy, al
oeste, arroyos de menor importancia como lo son El Laguito, el Estero
Reventado, el Abandonado, la Sandra, el Ortillo, el Carrizo, Aguas Negras, El
Gobierno, el Ramirefo y la Cedena, pertenecientes a la cuenca baja del Rio

Bravo.

Clima

Se caracteriza por ser el mas seco y extremoso del Estado, con grandes
oscilaciones en la temperatura, que varia desde los -3°C en invierno, hasta
los 46°C enverano. El mes que registra mayores temperaturas es el de agosto
y el mes mas frio es el de enero. Su precipitacion pluvial media anual es de

472.5 mm?®y los vientos predominantes provienen del sur.

Clasificacidon y uso del suelo

El 10% de la superficie corresponde al suelo vertisol y vertisol pélico,
ubicado al noreste del municipio. Al noreste se encuentra los suelos litosol,
que comprenden un 35% y al centro del municipio predominan los suelos
xerosol calcico, que comprenden el porcentaje restante. En lo que respecta a

la tendencia del suelo 423.43 Km® corresponden al régimen ejidal,

distribuidos en 14 ejidos y 1,242.07 Km? a la pequefia propiedad.
Florayfauna
La flora consiste en pastos forrajeros, yerbas salitradas, cactus de

diferentes especiesy arbustos.
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Al oeste del municipio se encuentra una gran variedad de fauna silvestre,
considerada como menor, compuesta por coyote, venado, codorniz y

paloma.
Demografia

La encuesta del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 efectuada por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), nos
muestra que la poblacion total de Nuevo Laredo es de 425,058 habitantes, de
los cuales 215,616 (50.72 %) pertenecen al género femenino y 209,442
(49.27%) al masculino, con una relacion hombres-mujeres de 97.14. En
comparacion con elcenso realizadoen el 2010, la poblacion en Nuevo Laredo
crecio un 10.7%. Una tercera parte de la poblacion se encuentra en el rango
de edad de 15 a 49 anos. Con una densidad poblacional de 346.7 habitantes
por kilbmetro cuadrado.

Poblacién de Nuevo Laredo por Edad

B Menos de 12 afios
B 12 a 17 afios
I 18 a 24 afios

25 a 29 afios
B 30 a 34 afios
. 35 a 39 afos

40 a 44 aiios
. 45 a 49 afios
B 50 a 54 afios
. 55 a 59 afios

60 a 64 afios
B 65 aios o mas
B Edad desconocida

Fuente: https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/mexico/2020/tamaulipas/nuevo-laredo

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Béasico
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Poblacion en Nuevo Laredo, Tamaulipas

Poblacién Total en Nuevo Laredo: 425,058 personas

<

L
215,616 mujeres 209,442 hombres

Relacién Hombres Mujeres: por cada 100 mujeres hay 97.14 hombres.

Fuente: https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio-tamaulipas/ La

informacion esta actualizada conforme a los reportes del INEGI y el ultimo censo poblacional realizado.
Migracion

La migracion es el cambio de residencia de una o varias personas de
manera temporal o definitiva, generalmente con la intencion de mejorar su

situacion econdmica, asi como su desarrollo personaly familiar.

Cuando una persona deja el municipio, la entidad o el pais donde reside
para irse a vivir a otro lugar se convierte en un emigrante, pero al llegar a
establecerse a un nuevo municipio, entidad o pais, esa misma persona pasa

a ser un inmigrante.’

La mayor cantidad de migrantes que ingreso a Nuevo Laredo en los
ultimos 5 anos provino de Estados Unidos (3.32k personas), Cuba (126

personas)y Honduras (60 personas).

' Fuente: https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/migracion.aspx.
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Las principales causas por las que migran las personas son: reunirse
con la familia (36.5 %), buscar trabajo (16.4 %) y cambio u oferta de trabajo

(12.4 %).

@ Reunirse con la familia
4.0 % .
@ Buscar trabajo
Zambio u oferta de trabajo
@ Se caso o unid
@ Estudiar
@ Inseguridad delictiva o violencia
@ Deportacion (regresaron)

124 %

@ Desastres naturales

16.4 %

Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 % porque no incluye otras causas y no especificado. Fuente:

INEGI. Censo de Poblaciény Vivienda 2020.
Etnicidad en Nuevo Laredo

Personas que hablan alguna lengua indigena: Nuevo Laredo:1,737

@ O

862 mujeres 875 hombres

https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio-tamaulipas/

*La informacién esta actualizada conforme a los reportes del INEGI y el Ultimo censo poblacional realizado.
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Poblacién histérica de la ciudad de Nuevo Laredo 1900-2020

Censos poblacionales
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400000 - T35
308 828
300000 -
8 41
201 72 2 413
148 867
100000 A
- 57 668
4 14 998 21 63628 872

] 814
. B

1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Grafica de evolucion demografica de Nuevo Laredo entre 1900y 2020

Vivienda

Clasificacion de acuerdo con indicadores de marginacion y rezago

social Poblacion en condicion de pobreza multidimensional 2020*

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobrezay rezago social 2022 Unidad de Planeacion y Evaluacion

de Programas para el Desarrollo.

I. Informacion general de la poblacion, condicion de pobreza, marginacion y rezago social

Indicador En el municipio En la entidad
Poblacion (numero de personas), 2020’ 425,058 3,527,735
Poblacion de mujeres 215,616 1,791,595
Poblacion de hombres 209,442 1,736,140
Paoblacién con discapacidad 19,082 169,649
Poblacion indigena 5068 58,844
Paoblacion afromexicana 4,869 43,621
Pablacion adulta mayor (65 anos y mas) 27,832 286,327
Grado de Marginacion, 20207 Muy bajo Bajo
Grado de Rezago Sacial, 2020° Muy bajo Bajo
Zonas de Atencion Prioritaria, 2022*
Rurales o] o]
Urbanas 38 978
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https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio

Tamaulipas/#Poblacion_en_Nuevo_Laredo_Tamaulipas

cion por condicion de pobreza multidimensional, 2020

Porcentaje de la poblacion por condicion

de pobreza multidimensional

No pabres y no vulnerables En el municipio  MEN la entidad

R e o X
136,622 T2 25
S 5 [« g
™ ® o
RN
a2
Pobreza moderada Vulnerables por ingresos w e o~
o=
138,004 8 oo
% 3
o [32]
— . . | .
Pobreza Pobreza Vulnerables Vulnerables No pobresy
extrema moderada por ingresos por carencia no
social vulnerables
IPobIaciOn en situacion de pobreza®: 152,273 |

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planeacion y Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con informacion de

5| Il. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

3]
Carencia Numero de personas Carencia Numero de personas
¢l Rezago educativo 58,216 Calidad y espacios en la vivienda 24,354
Acceso a los servicios de salud 119,196 Servicios basicos en la vivienda 9,285
Acceso a la seguridad social 184,559 Acceso a la alimentacion nutritiva
59,337
y de calidad
Porcentaje de la poblacion
En e/mtgr;gfmpm 2 BMEn laentidad
: @
g o
= [32]
R
™
S 2
© 0
N ) o ® S
5] [Te} — ;
s - < o &
® B =
= 0 R [+5]
5 [Tol w)
_
Rezago educativo Acceso a los servicios de  Acceso a la seguridad social ~ Calidad y espacios en la Servicios basicos en la Acceso a la alimentacion
salud vivienda vivienda nutritiva y de calidad

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planeaciony Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con datos de la Medicion Multidimensional
de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacion de INEGI 2020.

IIl. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)

Indicador de carencia Poblacion (miles) NuUmero de viviendas
Calidad y espacios en la vivienda' 24.4 5.4%
En viviendas con pisos de tierra’ 22 0.5% 686 0.6%
En viviendas con techos de . L 210 0.29%
material endeble?
En viviendas con ;nuros de . o, 510 .
material endeble
En viviendas con hacinamiento? 22.1 5.2% 3533 2.9%
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I1l. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 2)

Indicador de carencia Poblacion (miles) Numero de viviendas
Servicios basicos en la vivienda' 9.3 2.0%
En viviendas sin acceso al agua’ 30 0.7% 1002 0.8%
En viviendas sin drenaje’ 4.6 11% 1,349 11%
En viviendas sin electricidad? 0.5 0.1% 220 0.2%

En viviendas sin chimenea cuando
2 g 1.4 0.3% 522 0.4%

_ . 1o 2
usan lena o carbon para cocinar

Viviendas en Nuevo Laredo, Tamaulipas

Viviendas habitadas:143,080

Viviendas con teléfono fijo

Viviendas con fele de paga

Viviendas con tele

Viviendas con servicio de sireaming
Viviendas con Refrigerador
Viviendas con radio

Viviendas con Moto

Viviendas con Lavadora

Viviendas con Internet

Viviendas con Electricidad

Viviendas con consola de videojuegos
Viviendas con compu-fableta o laptop
Viviendas con celular

Viviendas con Bici

Viviendas con Automovil

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Viviendas con Total

https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio-

tamaulipas/#Poblacion_en_Nuevo_Laredo_Tamaulipas

Educacion

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas (distribucion

de la poblacion total)
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Secundaria Primaria

Licenciatura

Preparatoria o Bachillerato General

Fuente: Obtenida del Cuestionario Ampliado cuyos datos tienen un intervalo de confianza del 90% y un error

del 0.2

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacion de 15 afos

y mas en Nuevo Laredo segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Nuevo
Laredo fueron secundaria (96.3k personas o0 31.8% del total), preparatoria o
bachillerato general (73.8k personas o 24.4% del total) y primaria (55.7k

personas 0 18.4% del total).

B8 CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacion segun nivel de escolaridad® Tasa de alfabetizacién
Sin escolaridad 15 a 24 anos 98.8 %
25 afos y mas 912 %

Bdsica 51.3%

Media superior Asistencia escolar

94.6 % 89.8 %
Superior
47.4 % 44.7 %
Mo especificado
’ . : Jas bdal 12a 14 15a 24
*De 15 afios y mds. afos anos afios afos
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Distribuciéon de la Poblacion Analfabeta de Nuevo Laredo 2020

250 200 130 100 50 0 50 100 130 200 250 300 350 400

E Hombre ﬂ Mujer
Tasa de Analfabetismo

2.06%, Tasa de Analfabetismo Promedio
La tasa de analfabetismo de Nuevo Laredo en 2020 fue 2.06%. Del total

de poblacion analfabeta, 43% correspondio a hombresy 57% a mujeres.

* Se considera poblacién analfabeta a la poblacién de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir.

Matriculas de educacién superior segun instituciény carreras

Licenciatura
en I
enfermena

Instituto MESHE!
Tecnologico De | Tecnologica De
Nuevo Laredo Nuevo Laredo

26.9%

Universidad
Autonoma De
IEEUES

industrial

: 6.56%
25.6% . ‘ CERECOES

Fuente: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
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En Nuevo Laredo las instituciones que concentraron mayor numero de
estudiantes en el 2020 fueron el Instituto Tecnoldogico de Nuevo Laredo
(3.72k), la Universidad Autonoma de Tamaulipas (3.55k) y la Universidad
Tecnolégica de Nuevo Laredo (3.34k).

Las licenciaturas con mas demanda fueron las de enfermeria (955), la

de Ingenieria (908) seguida por la de Contador (848).

Salud

De acuerdo con los Indicadores Sociodemograficos de México (1930-
2000) del INEGI y los Datos Abiertos. Indicadores demograficos 1950 — 2050.
De la CONAPO (consulta: 20 de enero de 2020), la expectativa de vida de las
mujeres fue de 77.8 anos, mientras que la de los hombres fue de 72.2 anos,
lo que muestra un incremento en las estadisticas, del numero de anos

promedio que vive un mexicano.

Mujeres vy hombres

80

-] i

[ %
|

Afos

40

20

1930 1950 1970 1880 2000 2010 20159

i+ Hombres -# Mujeres
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En la ciudad, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con
la Unidad de Medicina Familiar No. 78, la Unidad de Medicina Familiar No. 76
y el Hospital General de Zona No. 11, que se dedican a brindar servicios de
salud y de seguridad social a la poblacion que cuenta con afiliacion al

Instituto.

Asimismo, se cuenta con la Clinica—Hospital del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores (ISSSTE) del Estado. Contamos,
ademas, con un Hospital General y varias clinicas y hospitales particulares

gue dan servicio a la ciudadania en general.

Distribucidén de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

1MSS (Seguro social)

Otro lugar
Consultorio de
farmacia

Centro de Salud u

Hospital de la SSA
(Seguro Popular)

ISSSTE
No se atiende

Pemex, Defensa o
Marina

ISSSTE estatal

Consultorio, clinica
u hospital privado

No especificado

10k 20k 30k 40k 50k 60k 0k 80k 90k 100k

m tontre [ naer

Fuente: Obtenida del Cuestionario Ampliado cuyos datos tienen un intervalo de confianza del 90%y un error

=

del 0.2
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En Nuevo Laredo, las opciones de salud mas utilizadas en el 2020
fueron el “IMSS” (196k), “otro lugar” (85.8k) y “consultorio de farmacia”
(68.3k).

En el mismo ano, los seguros sociales que agruparon mayor numero de
personas fueron “Seguro Popular” o “Para una Nueva Generacion (Siglo XXI)”

(240k) y “No Especificado” (106Kk).
Cultura fisicay deporte

La poblacion de Nuevo Laredo tiene como problema de salud
enfermedades del corazodn, las cuales, en su mayoria, son derivadas de
enfermedades cardiovasculares como hipertension y problemas de
dislipidemia que originan enfermedades isquémicas del corazon. Aunado a
esto, se derivan también como segunda causa de muerte, la diabetes mellitus
y le sigue tumores malignos, donde cabe hacer mencion sobresalen en

traquea, higado y vias biliares.

La situacion se agrava, ya que en Nuevo Laredo es una ciudad con
personas con enfermedades cronicas. Segun la Secretaria de Salud, al menos
la mitad de sus habitantes sufre diabetes, hipertension o problemas
cardiacos, esdecir, uno de cada dos habitantes sufre de estas enfermedades.
Los servicios de salud de la Jurisdiccion Sanitaria numero 5, con sede en
Nuevo Laredo, dio a conocer que 4 mil 104 personas estan bajo control de
enfermedades cronicas degenerativas en 15 centros de salud. Existe un alto
indice de obesidad y sobrepeso que conlleva a generar hipertension y
diabetes tipo 2.

46
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La Secretaria de Salud considera que una de cada dos personas en
Nuevo Laredo padece de alguna enfermedad. Al menos, 4,104 se encuentran
bajo tratamiento, 2,828 con hipertension, 2,592 con diabetes, 1,310 con

obesidady 437 con obstrucciones en las venas.

Aunado a esta problematica que enfrenta nuestra ciudad, se tiene que,
en el 2018, 26,000 menores de edad contaban con obesidad, lo que aparte
de esto, la enfrentan en su mayoria el 35% de las escuelas en la localidad. Se
tiene que 3 de cada 10 menores de edad sufren de sobrepeso y obesidad, en
la edad adulta 7 de cada 10 sufren sobrepeso y obesidad. Esto desencadena
enfermedades y/o padecimientos, tales como la diabetes mellitus, la
hipertension arterial, triglicéridos y el colesterol alto, esto debido a la nula

nutricion y la falta de ejercicio.?

La diabetes ocupa desde hace varios anos los primeros lugares de
enfermedad entre los neolaredenses, ya que no solo se trata de males
cardiacos sino de complicaciones como la retinopatia diabética,
insuficiencia renal, pérdida de la vista y amputacion de sus extremidades.
Cada vez son mas las personas jovenes que se ven afectadas con estas

enfermedadesy que los llevan a la muerte en etapas mas tempranas.

Por lo anterior, para el gobierno municipal resulta de alta prioridad
atender esta problematica con actividades y programas de fomento al

deporte y la sana alimentacion, que atiendan de manera directa el fendmeno

2 Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutricién, resultados por entidad federativa,

https://ensanut.insp.mx/index.php
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del sobrepeso y la obesidad en la ninez y adolescencia, para que, en su vida

adulta, cuenten con una mejor salud y calidad de vida.

Medio Ambiente

Uso del suelo y vegetacion (km2)

Superficies Nuevo Laredo
Superficie continental total 1.334.02 km?2
Superficie de agricola, pecuario v forestal 1.020.72 km?2
Superficie de pastizal 1.06 km?2
Superficie de matorral xerdfilo 489.58 km?2
Superficie de ofros fipos de vegetacion 0 ha
Superficie de vegetacion inducida 107.25 km?2
Superficie de cuerpos de agua 19.34 km?2
Superficie de dreas urbanas 51.09 km?2
Superficie de asentamientos humanaos 26.14 km2

Residuos Peligrosos y Electrénicos

La recoleccion y disposicion estimada de residuos peligrosos y
electronicos es de 20.5y 2.8 toneladas por afo respectivamente.

Cobertura de Servicios

Rubros Cobertura 2023 (%)
Agua Potable 98%
Drenaje 96%
Saneamiento) 75%
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Rubros Cobertura (%)
Pavimentacion 1347,248.00 ml 93.80 %
Sin pavimento 89,042.00 ml 6.20 %
Vialidades 1436,490 ml 100%

Fuente: Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y la Comision Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado.

Indicadores Socioecondmicos

Caracteristicas economicas en Nuevo Laredo

Personas de 12 anos y mds econdmicamente activas:208,620

<

Lo
83,397 mujeres 125,223 hombres

Fuente: https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio-tamaulipas/

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se observo un
aumento significativo en el empleo en Nuevo Laredo. El empleo experimentd
un crecimiento anual de aproximadamente 5.98%, indicando un incremento
sostenido en la fuerza laboral durante este periodo. Destacando el mes de
mayo de 2023 como el de mayor empleo registrado en este periodo, con

109,573 empleados.

Este indicador refleja el compromiso de la ciudad en generar
oportunidades de trabajo y fortalecer su economia, presentando Nuevo

Laredo como un centro en ascenso para el desarrollo laboral en la region.
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Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social

Cotizantes por actividad econémica

Fuente: ICCE - Prontuario Socioecondémico Binacional 2023
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109,573
109,418

108,695
108,320

ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23

B INDUSTRIA DE LA

¥ TRANSFORMACION

36.08%

@ TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
3N.4%

@ comercio
13.28%

SERVICIO
P/EMPRESA,
PERSONA Y
HOGAR 9.09%

@ scrvicios sociALES
Y COMUNALES
6.04%

@ NDuUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION
3.09%

. INDUSTRIA ELECTRICA,
CAPTACION Y
SUMINISTROS DE
AGUA

0.86%

gano del Seguro Social (IMSS)

Se puede observar la actividad econdmica que concentra el mayor

numero de cotizantes es la industria de la transformacion con un 36.08% que

corresponde a 37,999 empleados.
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Empleo

De acuerdo con cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) al
mes de diciembre del 2022 la ciudad de Nuevo Laredo registraba un total de
105,307 cotizantes registrados lo cual representa un incremento de 4,226
cotizaciones, es decir un 4.18% mas que el aino 2021 cuando se tuvo un

registro de 101,081.

Cotizantes IMSS
Diciembre 2021 - Diciembre 2022

107.000
106,000
105,000
104,000
103,000
102.000
101,000
100,000
99,000

98,000

Grafica de los empleos registrados ante el IMSS de manera mensual.

Fuente: ICCE - Prontuario Socioecondémico Binacional 2023

Incremento anual (Junio sen M2 s

2022 vs Junio 2023) o [
18.54%

jun-22 julk22 agoe-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23

Fuente: ICCE - Prontuario Socioecondmico Binacional 2023. Revista Trimestral 5a edicion.
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Produccion Bruta Total de Nuevo Laredo

La Produccion Bruta Total (PBT) es el valor de todos los bienes y
servicios producidos o comercializados por la unidad econdmica como
resultado del ejercicio de sus actividades, comprendiendo el valor de los
productos elaborados; el margen bruto de comercializacion; las obras
ejecutadas; los ingresos por la prestacion de servicios, asi como el alquiler de
maquinaria y equipo, y otros bienes muebles e inmuebles; el valor de los

activos fijos producidos para uso propio, entre otros.
La Produccion Bruta Total en millones de pesos de manera

generalizada, como por sector econdmico en Nuevo Laredo, estimado en

millones de pesos:

Incremento anual (Junio sy sem s

2022 vs Junio 2023) on [
18.54%

jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23

Fuente: ICCE - Prontuario Socioeconémico Binacional 2023
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El desglose de la Produccion Bruta Total (PBT) que se genera por cada una de

las actividades econdmicas:

Fuente: Proyecciones 2022 realizadas ICCE de Nuevo Laredo con base en Censo Econdmico 2004-2009

realizado por INEGI

Eltransporte de carga

El transporte de carga carretero juega un papel fundamental en el
comercio internacional al ser uno de los modos de transporte mas utilizados

para mover mercancias a nivel global.

Segun la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo (IATA), se estima
que el 40% del valor total del comercio internacional de mercancias se realiza
mediante una combinacion de transporte aéreo y terrestre. Esto muestra
como el transporte de carga carretero es una parte esencial en la cadena
logistica global y su conexion con otros modos de transporte permite un flujo

continuo de mercancias a través de diferentes etapas del proceso.
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El transporte de carga carretero juega un papel fundamental en el
comercio internacional al ofrecer flexibilidad, volumen, rapidez y conexion
con otros modos de transporte. Ademas, impulsa la economia localy regional
al generar empleo y fomentar el desarrollo econdmico. Con avances en
innovacion y sostenibilidad, el transporte de carga carretero continla siendo

una fuerza poderosa en la cadena logistica global.

Sin duda alguna hay grandes oportunidades para seguir creciendo a
largo plazo, el comercio internacional en Nuevo Laredo, Tamaulipas, nuestra
frontera, y por qué no, el paso por Colombia NL, que viene también a ser un
complemento adicional de mercancias que siguen circulando por nuestro
territorio, empleando a gente de nuestra ciudad, y que a medida que haya mas
movimiento econdmico también por aquella frontera, nos debemos de ver

favorecidos.

Elvolumen actuales de 16,000 cruces de importaciony exportacion por
el Puente de Comercio Mundial y de 3,400 cruces tanto de importacion y
exportacion en el Puente Internacional Colombia, Nuevo Ledn. Asi como las
oportunidades, y retos en el entorno o panorama economico mundial
también existen situaciones adversas que pueden ir mitigando los margenes
de crecimiento de las empresas de transporte, tal es el caso de la situacion
con el déficit mundial que existe de operadores, segun CANACAR y la IRU
(International Road Transportation Union) se tiene un déficit de 56,000
operadores en territorio mexicano, y gran porcentaje se ha elevado por
operadores que migran al vecino pais a trabajar como B1 “s u operadores de
ruta internacionalcon suvisa B1/B2 que de acuerdo areglas del T-MEC, estan
bajo el cumpliendo de las normativas y regulaciones federales con Licencias
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autorizadas por la misma autoridad mexicana.

Producto Interno Bruto de Nuevo Laredo por Sectores (PIB)

La Industria Manufacturera representa el 37% de la actividad
economica de Nuevo Laredo, seguida por Transportes, correos vy

almacenamiento con un 27% y Comercio al por menor con un 11%.

El Producto Interno Bruto (PIB) es una magnitud macroeconémica que
expresa el valor monetario de la produccion de bienesy servicios de demanda
final de un pais o una region durante un periodo determinado de tiempo

(normalmente un afo).

Producto Interno Bruto de Nuevo Laredo por Actividad Economica

2017
PIB Nuevo Laredo 2017
¥ Manufactura
sz 9, 036 B Transporte
Milones de Pesos W otrog

Comerclo al por Menor

u Comercioal por Mayor

1 Serviclosy Alojem entos

Fuente: Proyecciones del ICCE de Nuevo Laredo con base en censos econdmicos 2009y 2014
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Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA)

En Nuevo Laredo segun datos del Censo Economico 2019, los sectores

econdmicos que concentraron mas unidades econdmicas fueron: “comercio

al por menor” (4,908 unidades); “otros servicios”

, exceptuando actividades

gubernamentales, (2,583 unidades) y “servicios de alojamiento temporaly de

preparacion de alimentosy bebidas” (1,606 unidades).

Unidades econémicas segun sector econémico en 2019

Comercio al por Menor Otros Servicios Excepto
Actividades
Gubernamentales

20,4%

Servicios de Alojamiento Temporal
y de Preparacion de Alimentos y
Bebidas

12,7%

Comercio

El::r;hs Servicios
Almacenamiento de Salud y

de
Asistencia
Social

Destaca la venta de comida, supermercados, automoviles, ropa,

calzado, muebleriay electronica. Existiendo aproximadamente, en total, 4 mil

establecimientos de caracter comercial. La vision que tienen los lideres de la

actualidad esta basada en la economia ya que es fundamental para todos,

presentar mejores espacios, mayores atracciones turisticas, calidad de

productosy servicios etc.
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Industria

Esta compuesta basicamente por la industria maquiladora,
produciendo, entre lo mas destacado, muebles, calzado, electronicos,
eléctricos, quimicos, autopartes automotrices, celulosa, textil, mecanico y
plastico. Actualmente, Nuevo Laredo cuenta con 10 parques industriales
distribuidos a lo largo de la ciudad y 46 maquiladoras de 60 que habia en el

ano 2022.

Servicios

Es el mas amplio, variado y con mayor aporte a la derrama econdmica
de la ciudad. Entre los servicios destacados tenemos los de transporte de
personas y de carga, paqueteria, servicios aduanales, agencias de viajes,
medicos, funerarios, consultoria profesional, financieros, de
comunicaciones, seguridad, notariales, educacion, aseguradoras, entre
otros. Del sector servicios, los mas destacados y con mas peso en la ciudad,

son los servicios aduaneros, transporte y hasta hace 6 anos el turismo.

Construccidén

En la Asociacion de Constructores de Nuevo Laredo A.C. son 69
personas asociadas activas dedicadas a la construccion. Los tipos de
servicios que prestan las empresas dedicadas a este ramo son los de obra
publica, urbanizaciones, tuberias doméstico, industrial, aislamiento, obra

privada, vivienda, materiales para la construccion, concretos, eléctrico
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industrialy comercial, obra industrial y de servicio, fraccionamientos, hoteles

y haves industriales.

Eldesempefio econdmico de este sector, durante los dos Ultimos anos,
se ha hecho presente, ya es el tercer rubro con mayor productividad
considerando que de este dependen alrededor de 35 actividades periféricas

de la economia local.

Los apoyos y facilidades existentes de parte del gobierno municipal
para dar impulso a los sectores en Nuevo Laredo son de la siguiente manera:
una gran apertura de parte del gobierno municipal para que todas las
personas inversionistas que deseen hacerlo en nuestra ciudad lleven a cabo

sus proyectos en un marco de beneficios compartidos.
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Diagndstico de Perspectiva de Género

El gobierno municipal de Nuevo Laredo ha asumido un rol activo en
apoyo a la promocion al acceso y permanencia de las mujeres y a los grupos
de personas en situacion de vulnerabilidad y discriminacion en el mercado

laboral, estableciendo la igualdad de oportunidades.

En este sentido, el gobierno municipal, lleva a cabo acciones para
fortalecer la equidad entre hombres y mujeres contribuyendo en el desarrollo
entre ambos. Lo anterior, tomando como punto de referencia el basto

crecimiento de la ciudad.

Estas acciones se extienden a lasy los servidores publicos municipales,
desde las secretarias, coordinaciones, jefaturas, auxiliares administrativos,
entre otras. La inclusion en los diversos puestos se deroga a tal grado que, el
fin proximo, sea implementar mecanismos de contratacion institucional que
contribuyan al desarrollo y consolidacion de las politicas publicas a favor de

laigualdad entre mujeres y hombres.

Para lograr este tipo de acciones a favor de mejorar las condiciones de
las y los trabajadores en un ambiente de paridad, igualdad o transversalidad,
el gobierno municipal considera un alcance favorable en su administracion,
para combatir la brecha en la desigualdad en la distribucion de puestos,
considerando la aplicacion de diversas estrategias que permitan avanzar

hacia la igualdad.
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La igualdad es uno de los pilares de la democracia, sustentada en
diferentes marcos juridicos y desde un enfoque de derechos humanos. La
igualdad no solo quiere decir que las personas tengan los mismos derechos,

sino que también tengan las mismas oportunidades en todos los ambitos.

El Estado tiene el deber de garantizar la igualdad real de todas las
personas como lo establece el articulo 15 Bis de la Ley Federal para Prevenir

y Eliminar la Discriminacion (LFPED).

Por lo anterior, el gobierno municipal impulsa un cambio cultural
mediante el cual se fortalece la prevalencia de la igualdad y la no
discriminacion entre su personal y toda la ciudadania con la que tenga
contacto derivado del ejercicio de sus funciones, asi como en su cultura 'y

clima organizacionales.

Un aspecto también importante de atender es, sin duda, la violencia
contra las mujeres de Nuevo Laredo. Esto es considerado un flagelo que
atenta contra el derecho alavidaya sus condiciones de igualdad y seguridad;
la meta que se han planteado los gobiernos y los distintos organismos no
gubernamentales es su erradicacion. Sin embargo, las causas son
multidimensionales, identificandose una serie de factores determinantes que

vulneran las condiciones de la seguridad de las mujeres.

Las mujeres pueden atestiguar la violencia desde la infancia y vivir una
historia de maltrato que se va a acentuando y naturalizando al grado que ya
no es posible que la persona pueda identificar que se encuentra en un factor
de riesgo. Existen otras causales inherentes que tienen relacion con la salud
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mental, edad y las discapacidades fisicas; identidad de género, migrantes,

indigenasy otros tipos interseccionales.

Los efectos de laviolencia de género impactan de una manera compleja
en la sociedad; se trata de un problema que involucra la salud publica e inhibe
el desarrollo socio afectivo. Las mujeres que estan en constante riesgo

experimentan desde lesiones fisicas menores hasta la muerte por feminicidio.

Las politicas publicas para la igualdad de género, por ser un tema
coyuntural, son un aporte que aun se puede considerar en construccion. De
acuerdo con los recursos disponibles, se muestra el énfasis en la justicia del
reconocimiento. Sin embargo, aun hay mucho camino que recorrer para

lograr una autonomia fisica, economicay politica de las mujeres.

La ciudad de Nuevo Laredo cuenta segun datos del INEGI 2020, con
215,616 son mujeres el equivalente al 50.7%. De ese porcentaje, por o
menos, el 70% ha sufrido algun tipo de violencia; esto equivale a un poco mas

de 150 mil mujeres.

En las acciones de gobierno se suman las del Instituto Municipal de la
Mujer que tiene como objeto general promover y fomentar las condiciones
sociales, econdmicas y politicas equitativas, que posibiliten la no

discriminaciony la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros.

Dentro de las principales actividades se encuentra el brindar atencion
integral a las mujeres en situacion de violencia, a través de terapias
psicologicas 'y asesorias legales; también, impartiendo platicas
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prematrimoniales con el tema de violencia familiar y capacitaciones al

publico en general para la sensibilizacion sobre la violencia contra la mujer. A

través de las redes sociales y la pagina web del Instituto Municipal de la Mujer

de Nuevo Laredo se da a conocer a la ciudadania todos los servicios y apoyos

que se brindan de manera gratuita.

La ONU utiliza el término «violencia contra la mujer» para referirse a la
violencia ejercida contra las mujeres por razon de su sexo y la define como
“todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
0 pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en lavida privada”. Es un término ampliamente utilizado.
Terapias Psicoldgicas

A través de las terapias individuales se ayuda a las mujeres a resolver
problemas emocionalesy elevar la autoestima, para que ellas puedan generar
formas de convivencia diferentes, fuera de toda situacion de violencia, estas

terapias pueden ser presenciales o en linea.

Dentro de las colonias donde residen las mujeres que recibieron
atencion psicologica en el tercer trimestre de ano 2023, se encuentra la
colonia “Infonavit”, con mayores usuarias atendidas, a diferencia del afno
2022, enelque predominé la atencion a mujeres en situacion de violencia, las

que vivian en el fraccionamiento “Colinas del Sur” y el “Sector Centro”.
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Asesorias Legales

Se proporcionan estas asesorias y acompanamiento cuando las
mujeres requieren apoyo en casos Como:
* Pension alimenticia.
* Reconocimiento de menores, a través de la Ley de Paternidad responsable.
* Denuncia por maltrato fisico, psicolégico, econdmico, patrimonial o sexual.
* Custodia de menores.

* Acompafnamiento a las diferentes diligencias ante autoridades.

Conrelacion a las asesorias legales, las colonias donde la gran mayoria

de las mujeres mencionaron que se encuentra su domicilio, es en la colonia

Enrique Céardenas Gonzalez.
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Durante el tercer trimestre julio — septiembre 2023, tanto en las terapias

psicolégicas como en las asesorias legales, el mayor rango de edades de las

usuarias que se presentaron para pedir ayuda es de entre 35 a 44 anos.
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asesoria legal en su gran mayoria es universidad y cuentan con un empleo

formal en maquiladoras.
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En cuanto al tipo de violencia ejercida contra las mujeres, durante este
trimestre sigue predominando la violencia psicolégica, al igual que el afo

anterior.

TIPOS DE VIOLENCIAS EJERCIDAS  srsicotoia

LEGAL
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FISICA PSICOLOGICA PATRIMONIAL  ECONOMICA SEXUAL OBSTRETICA DIGITAL

800

217

Eneltrimestre de julio a septiembre del presente ano la mayor cantidad
de usuarias que se atiende el INMUIJER, reporta estar sufriendo de violencia

familiar.
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En Tamaulipas, de acuerdo con la Encuesta Nacional Sobre las
Dinamicas de las Relaciones en los Hogares (Endireh) 2022, el 61.7% de las
mujeres de 15 anos 0 mas han experimentaron algun tipo de violencia a lo
largo de su vida. Por esta razon, resulta apremiante llevar a cabo acciones
contundentes y brindar seguridad a las mujeres, sus hijos e hijas, que son

victimas de violencia intrafamiliar.

Para lograrlo se cuenta con el total el respaldo del gobierno del Estado
para cambiar la realidad de este sector vulnerable, porlo que el pasado 01 de
diciembre de 2023 se inauguro la “Casa Violeta” en Nuevo Laredo, la cual da
refugio a las mujeres victimas de violencia, ya que, en la ciudad, este
representa el delito de mayor incidencia, acaparando hasta una tercera parte

del total de las denuncias presentadas ante el Ministerio Publico.

Este proyecto impulsado por el gobernador del Estado, a través del
Instituto de la Mujer en Tamaulipas, tiene el firme propdsito de crear una red
de apoyo parala mujery su familia, victimas de violencia donde se les brindara

atencion médica, psicoldgica, asesoria juridicay acompafamiento.

La Casa Violeta Nuevo Laredo es la tercera en su tipo que se inaugura
en Tamaulipas, opera las 24 horas y da proteccion a las mujeres, formando
parte fundamental de un sistema de atencion que busca estar cerca de las
mujeres para que se atrevan aromper ese silencio, en un espacio de atencion,
donde el Estado cumpla de manera integral y atienda los efectos que estas

violencias generan.
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El gobierno de Nuevo Laredo tiene el firme compromiso con las
mujeres, por ello desde el inicio de la administracion se han impulsado
politicas publicas y acciones para su empoderamiento y proteccion, a fin de

garantizar su derecho efectivo a la vida libre de violencia.
Alineacién del PMD con otros instrumentos de planeacion

Dando cumplimiento con el Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas en su apartado de la planeacion municipal: “Los Ayuntamientos,
para el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos,
formularan el Plan Municipal de Desarrollo, considerando los Sistemas
Nacional y Estatal de Planeacion Democratica”, por lo que con base a este
ordenamiento se guarda relacion entre la estructura del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 — 2027 con el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Tamaulipas 2023 — 2028 y con los 100 pasos para la
Transformacion de la C. Presidenta de la Republica, la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030:
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Alineacion a los objetivos de planeacion superior

pOLITICA SOCIq;
PARAEL BIENESTAp
5 >

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

PLANES MUNICIPALES
DE DESARROLLO

Alineacién entre Los 100 Pasos para la Transformacion y el
Plan Estatal De Desarrollo 2023 - 2028

Eje 3. Progreso Ejes Impacto general en
Econémico Transversales el desarrollo de
Inclusivo y Tamaulipas

14

Sostenible
30 3

Eje 1. Gobierno
al Servicio
del Pueblo

14

Eje 2. Politica Social

para el Bienestar

36

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accion en
favor de las personas, el planeta y la prosperidad que contempla enfoques
transversales para la integralidad de las politicas de desarrollo respecto a las
tres dimensiones del desarrollo sostenible (social, econdmicoyambiental) en
sus 17 objetivos y 169 metas, ademas de que plantea la necesidad de
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fortalecer el Estado de derecho, latransparencia, larendicion de cuentasy la

participacion social para promover el desarrollo de todas las personas.

LA AGENDA 2030 PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

* La Agenda 2030 estd pensada como una hoja Vf;@" OBJ ETIV@", DE DESARROLLO
de ruta para el desarrollo sostenible, en la que 5 awn” SOSTENIBLE

los 17 ODS, 169 metas y 231 indicadores

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

. . . g 1 ™ 4 EDUCACION AGUA LIMPA
constituyen instrumentos de planeacion, DELAPOBREZA 3 Voo DECALDAD um YSANEAMENTO
monitoreo y evaluacion de acciones orientadas WYW

v [XIN] —M/o

al desarrollo. I

* En septiembre de 2015, 193 Estados adoptaron s [ 10 Ezcconeus B g s ] 12 s
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ‘;"‘:‘;“.
que establece 17 Objetivos de Desarrollo ‘I' ‘ = » - m
Sostenible (ODS) que buscan erradicar la
pobreza, proteger el planeta, asegurar la 1350 B8 Bon B 15 Ehossuus § 16 ;’féiﬁ},‘?.‘n 1 fé“f‘;ﬁ:.;‘ @
prosperidad para todos y visibilizar los temas Q == ‘-:: @ OBJETIVOS
prioritarios para el desarrollo. )0 sy .&

El Secretariado Ejecutivo del Consejo Nacional de la Agenda 2030 ha
respaldado al Gobierno de Tamaulipas en la implementacion del Consejo
Estatal para la Agenda 2030, con el objetivo de coordinar las acciones a nivel

subnacional.

Nuevo Laredo como municipio responsable, activo y comprometido
con sus ciudadanos y su territorio y alineado a las acciones de nuestro
gobernador, Dr. Américo Villarreal Anaya, a través del Consejo Estatal de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado de Tamaulipas, se
suma a las actividades encaminadas al cumplimiento de la Agenda 2030 de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible, con el firme propdsito de coadyuvar
al cumplimiento de las metas trazadas, y de esta manera alcanzar un paisy
un mundo en las mejores condiciones y con las mejores oportunidades de

desarrollo para las generaciones presentes y futuras, con la Instalacion del
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Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Nuevo

Laredo, realizada el 30 de agosto de 2023.

RN = )i

L INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA S8

DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA AGENDA 20. a

Para el gobierno, es prioridad fortalecer las capacidades institucionales
de todas las personas que integran la administracion publica municipal 2024-
2027, es decir, que todas y todos cuenten con técnicas, administrativas, de
recursos humanos, organizativas, y tecnoldgicos entre otras, para estas se
traduzcan en una eficiente y eficaz gestion gubernamental y con resultados

de mayor impacto en beneficio de las y los neolaredenses.

El logro de este propdsito exige la coordinacion de los tres 6rdenes de
gobierno en torno a un gobierno eficaz, que le garantice a la poblacion que
todos los derechos reconocidos por la Constitucion Politica pasen del papel

a la practica.

Estamos comprometidos a ser cada dia mejores, por lo que
participamos desde el inicio de la administracion anterior, de manera
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voluntaria en la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno
Municipal (GDM) donde por tercer aino consecutivo, el gobierno municipal de
Nuevo Laredo logro alcanzar el resultado mas alto de los municipios
participantes en Tamaulipas, con un resultado anual de 82.4% de efectividad

en los 115 indicadores que integran el programa de la Guia.

La Guia Consultiva de Desempefno Municipal es elaborada por la
Secretaria de Gobernacion, através del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), como un instrumento de planeacion
disenado para ayudar a las administraciones publicas municipales a orientar
su trabajo de manera ordenada, eficiente y enfocada a que asuman sus

responsabilidades.

Se implementa en coordinacion con los Organismos Estatales de
Desarrollo Municipal e Instituciones de Educacion Superior, asicomo con una
estrecha vinculacion con las dependencias y entidades de la administracion

publica federaly organismos auténomos.

Esta participacion se realiza con el proposito de fortalecer las
capacidades institucionales y los fundamentos para la adecuada toma de
decisiones en los municipios de México, en un marco de colaboracion entre

los gobiernos federal, estatal y municipal.

Con la inclusion de dispositivos legales modernos, las autoridades
municipales estan mejor dotadas de herramientas, para cumplir con las
funciones basicas de gobierno a efecto de garantizar en su ambito de
competencia, el estado de derecho, al proveery prestar los servicios publicos
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que se le asignen y promover el desarrollo municipal, en coordinacion y

cooperacion.

La Guia busca convertirse en un instrumento de consulta indispensable
para las autoridades municipales, que los auxilie para diagnosticar las
condiciones de su gestion administrativa y los guie para poner en practica
aguellas acciones que mejoren su desempeno, en beneficio de la calidad de
vida de su poblacion. Atendiendo lo que le confiere en el articulo 115

constitucional fraccion lll, exclusivo de las atribuciones municipales:

“Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d) Mercadosy centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parquesy jardinesy su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipaly transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socioecondémicas de los Municipios, asi como su capacidad

administrativa y financiera.
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Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefo de las

funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios

observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales”.

En este contexto, la Guia Consultiva de Desempefo Municipal (GDM),
esta integrada por ocho moddulos: Organizacion, Hacienda, Gestion del
territorio, Servicios publicos, Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo
economicoy Gobierno abierto, los cuales abarcan areas estratégicas de la
administracion municipal con la finalidad de desarrollar acciones de
capacitacion, informacion, asesoria, investigacion y difusion que fortalezcan
la capacidad administrativa, técnicay juridica de los Ayuntamientos, a fin de
que puedan ejercer con el mejor desempefo sus atribuciones y cumplir
cabalmente sus tareas en beneficio del desarrollo de sus comunidades, asi
como impulsar el fomento de la coordinacion y colaboracion

intergubernamental.

El diseno de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal considera el
acompanamiento del INAFED en las administraciones municipales desde el

primer ano de su gobierno y hasta la conclusion de este.

La Guia Consultiva de Desempefo Municipal es continuamente
revisada y actualizada por el gobierno federal directamente por el INAFED vy,
en esta version 2024, esta integrada por 8 modulos e integrada por 115
indicadores, de los cuales 80 son indicadores de gestion y 35 indicadores de
desempeno, los cuales son de aplicacion obligatoria para todos los
municipios participantes, siendo medidosy evaluados de la misma maneray
en las mismas condiciones.
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Servicios Publicos 8 0 8 -
Medio Ambiente 9 1 10 13a
S Il cial
Desarrollo Socia 16 [o] 16 158 0
Desarrollo Econémico 8 2 10 &
Gobierno Abierto 6 2 8 16735
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Por su disefio, la Guia contribuye a que los gobiernos municipales
cumplan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Sin
duda alguna que, con el respaldo del INAFED y del gobierno del Estado, se
contribuye a enriquecer el desempeno de los municipios en Meéxico,
generando una mayor calidad en la prestacion de servicios para beneficio de
las personas, el planetayelmedio ambiente “para que nadie se quede atras”,
para lo cual ha desarrollado el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de las Capacidades de los Gobiernos Locales, impulsando a
través de este programa, el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel local para fortalecer a los municipios
de México, con lafinalidad de disminuir la vulnerabilidad, erradicar la pobreza

y generar acciones publicas a favor de las personas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un plan de accion a nivel

mundial que buscan adoptar medidas inclusivas que pongan fin a la pobreza,
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protejan el planeta y garanticen que todas las personas gocen de paz vy

prosperidad.

ERRADICACION DE

LA POBREZA 2 wm_ﬂ J BUENASALUD

4 EDUCACION DE IGUALDAD DE

CALIDAD GENERD

L)

OMPLEO DIGRO Y INNOVACION £ REDUCCION DE LA
CRECRE(NTY [CONOMICO 9 I RALSTRUCTURAS 10 DESIGUALDAD

CAMBIO CLIMATICO

1 LUCHA CONTRA £ 14 FLORA Y FAUNA 15 FLORA Y FAUNA

ACUATICAS TERRESTRES

Esta importante agenda sirve como plataforma de lanzamiento para la
accion de lacomunidad internacional, los gobiernos, asi como organismos de
la sociedad civil, academiay el sector privado, con el fin de hacer frente a los
tres elementos interconectados del desarrollo sostenible: crecimiento

economico, inclusion social y sostenibilidad ambiental.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas inciden en
las causas estructurales de la pobreza, combaten las desigualdades vy
generan oportunidades para mejorar la calidad de vida de la poblacién en un
marco de desarrollo sostenible, abarcando las esferas econdmica, social y
ambiental, enfocadas a conseguir con su cumplimiento el mundo que

queremosy nos merecemaos:

OBIJETIVO 1. Erradicaciéon de la Pobreza. Erradicar la pobreza en todas sus
formasy entodo lugar.
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OBJETIVO 2. Lucha contra el Hambre. Acabar con el hambre, lograr seguridad
alimentaria y una nutricion mejorada, asi como promover la agricultura
sostenible.

OBIJETIVO 3. Buena Salud. Garantizar vidas saludables y promover el
bienestar para todos a toda edad.

OBIJETIVO 4. Educacion de Calidad. Garantizar educacion de calidad
inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanentes
para todos.

OBJETIVO 5. Igualdad de Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y ninas.

OBJETIVO 6. Agua Potable y Saneamiento. Garantizar la disposicion y la
gestion sostenible del agua potable y saneamiento para todos.

OBJETIVO 7. Energias Renovables. Garantizar el acceso a energia costeable,
confiable, sostenible y moderna para todos.

OBJETIVO 8. Empleo Digno y Crecimiento Econémico. Promover el
crecimiento econdmico sostenido inclusivo y sostenible, el empleo completo

y productivo y un trabajo decente para todos.

OBJETIVO 9. Innovacién e Infraestructuras. Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

OBJETIVO 10. Reduccién de la Desigualdad. Reducir la desigualdad dentroy
entre los paises.

OBJETIVO 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. Hacer que las ciudades

y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

OBJETIVO 12. Consumo Responsable. Garantizar patrones de consumo vy
produccion sostenibles.
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OBJETIVO 13. Lucha Contra el Cambio Climatico. Tomar acciones urgentes
para combatir el cambio climatico y sus impactos.

OBJETIVO 14. Flora y Fauna Acuédticas. Conservar y utilizar de manera
sostenible los océanos, mares y recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

OBJETIVO 15. Floray Fauna Terrestres. Proteger, restaurar y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, hacer un manejo sostenible de los
bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion del
sueloy la pérdida de la biodiversidad.

OBJETIVO 16. Pazy Justicia. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles.
OBJETIVO 17. Alianzas para el logro de los Objetivos. Fortalecer los medios de

implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.
El proceso de la Agenda 2030

El proceso para delinear la agenda fue dirigido por los Estados
miembros de la ONU, con una amplia participacion de especialistas y de la

sociedad civil.

Citando lo senalado por Amina Mohammed, en ese momento asesora
especial del secretario general de Naciones Unidas en la planificacion del
Desarrollo post 2015, “el proceso de consulta mas abiertoy transparente que

la Organizacion jamas haya presenciado”.
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La agenda recibido numerosas aportaciones por parte del Grupo de
Trabajo Abierto de la Asamblea General, tales como, el informe de un Comité
Intergubernamental de Expertos en Financiacion del Desarrollo Sostenible;
los dialogos de la Asamblea General sobre la facilitacion de la tecnologia;
mesas de dialogo con organizaciones de la sociedad civily representantes del

sector privado; entre otras.

Otro instrumento de enorme importancia fue la encuesta “MyWorld”, la
cual, via internet, telefonia movil e impresa, hizo llegar a Naciones Unidas a
los lideres mundiales vy, en particular, al Grupo de Alto Nivel del secretario
general, la opinidon de miles de personas sobre los problemas fundamentales
gue deberia abordar la futura agenda global de desarrollo. En agosto de 2015,
mas de 8 millones de personas de mas de 190 paises habian “votado” por sus

principales prioridades para el Desarrollo.
México y la Agenda 2030

Como actor global, México particip6 activamente en la definicion de la
Agenda. Nuestro pais fue uno de los mas activos en los foros de consulta,
participando y liderando el proceso de negociacion. No solo presento
propuestas puntuales para incorporar los principios de igualdad, inclusion
social y econdmica, sino que impulsé que la universalidad, sustentabilidad y
los derechos humanos fuesen los ejes rectores de la Agenda 2030. También
abogd por la adopcion de un enfoque multidimensional de la pobreza que,
ademas de considerar el ingreso de las personas, tomara en cuenta su
acceso efectivo a otros derechos basicos como la alimentacidon, educacion,
salud, seguridad social y servicios basicos en la vivienda.
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México ha mantenido su participacion en la implementacion de la

Agenda 2030, algunos de los avances son:

Fue uno de los dos paisesvoluntarios en la region para presentar avances
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible ante el Foro Politico de Alto
Nivel en Desarrollo Sostenible;

Instald el Comité Técnico Especializado en Desarrollo Sostenible
(Presidencia de la Republica-INEGI), con la participacion de las
dependencias de la Administracion Publica Federal;

El Senado de la Republica instalo el Grupo de trabajo sobre la Agenda
2030, el cual da seguimiento y respaldo desde el poder legislativo al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Desarrollo del Plan de implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible por parte de la Presidencia de la Republica y la AMEXCID con
apoyo del PNUD;

Instalacion del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible;y

En enero de 2019, México refrenda compromiso para contribuir al
cumplimiento de Agenda 2030, a traves del Consejo Nacional de la

Agenda 2030.

El 7 de julio de 2022, el Instituto Nacional para el Federalismo y el

Desarrollo Municipal (INAFED), realizo la Primera Reunion Nacional de
Organismos Estatales de Desarrollo Municipal, en donde se refrendd el
compromiso por continuar trabajando en favor de los gobiernos locales en

plena coordinacion con todas las entidades federativas.
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A nivel Estado

Por Acuerdo Gubernamental y publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 18 de mayo de 2023, se crea la instancia de vinculacion del
Ejecutivo Estatal con el Consejo Nacional de la Agenda 2030, asi como con
los poderes legislativo y judicial del Estado, los ayuntamientos, el sector
privado, la sociedad civil y la academia, que tiene por objeto coordinar las
acciones para el disefio, la ejecuciony la evaluacion de estrategias, politicas,
programas y acciones para el cumplimiento de la referida Agenda 2030 del
Estado de Tamaulipas e informar sobre el seguimiento de sus objetivos,

metas e indicadores.

A nivel municipal

El R. Ayuntamiento de Nuevo Laredo aprobd porunanimidad la
propuesta para la integracion del Consejo Municipal de Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Nuevo Laredo, con el firme propdsito de contribuir al
cumplimiento en mejorar las condiciones y oportunidades en el progreso de

las generaciones presentesy futuras.

. Instalacion del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, efectuada el 30 de agosto de 2023.

. Participacion en el Informe Subnacional Voluntario 2024.
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Programa Interinstitucional

Los criterios para dar seguimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible por parte de los gobiernos municipales participantes en el
programa Interinstitucional con el Instituto Nacional para el Federalismo y el

Desarrollo Municipal de la Secretaria de Gobernacion son:

a) ldentificar a partir de las 169 metas de los ODS, aquellas de relacion
directa para los gobiernos locales de México. El resultado fueron 69
metas, a fin de brindar respuestas oportunas a las demandas vy
necesidades de las personas.

b) Las 69 metas seleccionadas se analizaron bajo las competencias

exclusivas y por concurrencia que el articulo 115 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los municipios, el
resultado fue de 32 metas.

Finalmente se analizaron las 32 metas bajo las atribuciones que el
Reglamento Interior de la SEGOB confiere al INAFED con la finalidad de
medir el impacto de las acciones publicas a través de la mejora de
instrumentos juridicos, administrativos y de gestion que el gobierno
municipal debe realizar. El resultado fue de 25 metas de Desarrollo

Sostenible de 14 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos de Desamollo Sostenible Metas
1.FindelaPobreza 14
3. Salud y Bienestar 35 16
5.lgualdad de Género | s 5¢
6.Agualimpiay Saneamiento ~ |[Hlf®
8. Trabajo Decente y Crecimiento Economico 89
9.1

10. Reduccion de las Desigualdades 103
111 113 15 116 113 11b

P | ‘ 0 R 125 127
13. Accion por el Clima 131
14.Vida Submarina 141
15.Vida de E cosistemas Terrestres 159
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas 165 166 16.7 16.10
17. Alianzas para lograr los Objetivos 171

Los retos en el ambito municipal para implementar la Agenda 2030

estan enfocados principalmente en este momento a:

Que todo el personal de las administraciones publicas municipales del
pais conozca los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Que se identifiguen en su quehacer gubernamental las politicas
publicas, proyectos y programas que se encuentren alineados a una o
varias metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en funcion de
aprovechar al maximo sus caracteristicas y vocaciones, a fin de mejorar
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la calidad de vida de la ciudadania, preservar el medio ambiente y la
prosperidad.

. Que los indicadores implementados incentiven el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

. Que las acciones y mecanismos desarrollados se vinculen
eficientemente a fin de facilitar el acceso a los recursos de la
Administracion Publica Federaly de los Organismos Internacionales.

J Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenibles entre los diferentes

sectores de la poblacion.
LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA INTEGRACION DEL PMD

Con el firme propdsito, siempre respetuosos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 187 del Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y el Reglamento de Planeacion de Nuevo Laredo, Tamaulipas,
para llevar a cabo el proceso en el que hace referencia a la Consulta Publica

y Participacién Ciudadana, bajo el nombre de “Consulta Popular 2024,

En virtud de que el presente gobierno municipal considera a la
ciudadania como el eje central de las acciones de gobierno y con la finalidad
de dar cabal cumplimiento al proceso de elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo alineado a los 100 pasos para la Transformacion de la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta de la Republica y al Plan Estatal de Desarrollo
2023 - 2028 establecido por el C. Gobernador del Estado de Tamaulipas, Dr.
Américo Villarreal Anaya, se establecieron mecanismos de participacion
ciudadana, donde se convocoé a las organizaciones de la sociedad civil, la
academia y los neolaredenses en general, por los diferentes medios de
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comunicacion para que presentaran propuestas que beneficien al desarrollo

de la ciudad.

Se llevaron a cabo 2 Foros de Consulta Popular en donde, a través de la
participacion de organismos de los diferentes sectores en Nuevo Laredo y la
ciudadania en general, se recibieron un total de 1087 propuestas hasta el
viernes 13 de diciembre de 2024, por dicho medio y por el espacio habilitado

para recepcion de las mismas en la pagina web del gobierno municipal

www.nld.gob.mxy el correo electronico institucional: pmd@nld.gob.mx.

PLAN MUNICIPAL
ce DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL
@ s DESARROLLO

224 - 8=y
2024 ¢ 2027

Si amas a Nuevo Laredo y tienes una propuesta para
el Gobierno Municipal este es el momento

iParticipa en los Foros de Consulta Popular!

iTU voz cuenta!

Participa de manera virtual en los
Foros de Consulta Popular
y ayudanos a construir
juntos el Plan Municipal
de Desarrolio 2024-2027.

MIERCOL

CION PA A

1A

nm

FORO 1+ 9:00 AM

Temas: Desarrollo Humano, Paz y Convivencia
Ciudadana, Bienestar y Familia

FORO 2 » 1:00 PM
Temas: Desarrollo Econémico con Prosperidad

para Todos, Gobierno Eficiente y de Resultados,
Transformacion de la Ciudad

Inscribete a los foros en la pagina web www.nid.gob.mx
o en los teléfonos de la Direccién de Planeacién
Estratégica 867-711-35-63 y 867-711-35-80.

Uneteala
conversacion
SZoJo)nn A través de Zoom

= |RuEvo,  Juntos
/) LAREDO

] GoserNo o

Representantes del sector social y privado convocados a los “Foros de
Consulta Popular™ como parte del mecanismo de la participacion ciudadana

(extracto):

Camara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA)

Colegio de Arquitectos de Nuevo Laredo A.C
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Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo (UT)

Camara Nacional de Comercio (CANACOQO)

Camara Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR)

Asociacion de Constructores de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Comerciantes del Centro Historico A.C

Asociacion de Agentes Aduanales de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Transportistas de Carga de Nuevo Laredo (ATC)

Colegio de Ingenieros Civiles de Nuevo Laredo A.C.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion en Nuevo Laredo (CMIC)
Consejo de Instituciones de Nuevo Laredo A.C (CINL)

Comité para el Desarrollo Industrial en Nuevo Laredo A.C. (CODEIN)
Asociacion de Maquiladoras de Exportacion de Nuevo Laredo A.C. (INDEX)
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

Universidad Tecmilenio Campus Nuevo Laredo

Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas A.C. Campus
Nuevo Laredo.

Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc

Universidad Pedagodgica Nacional de Nuevo Laredo, Tamaulipas. Unidad 284
Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias Sociales de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas en Nuevo Laredo (UAT)

Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo

Irish International School Nuevo Laredo

Colegio de Notarios Publicos de Nuevo Laredo A.C.

Proyecto Pro-Inclusion A.C.

Mujeres en Libertad NLD

Centro Educativo y de Rehabilitacion A.C. CERAC
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Caritas de Nuevo Laredo A.C.

Tommi insuficiencia renaly diabetes A.C.

Barrios para Cristo de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion Protectora De Animales A.C.

Mesa Redonda Panamericana de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Psicologos de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion Proyecto 100 de Nuevo Laredo A.C

Asociacion de Abogados Ambientalistas De México

Los Generales Cabalgantes de Nuevo Laredo A.C.

Las Coronelas Damas Cabalgantes de Nuevo Laredo A.C.

Los Generales de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Deporte Adaptado en Nuevo Laredo A.C.

Consejo de Administracion de La Cruz Roja Mexicana Delegacion Nuevo
Laredo

Consejo de Instituciones de Nuevo Laredo A.C.

Centro Juvenil Para El Desarrollo Humano Integral A.C.

Amparo de Los Santos De Viejo

Patronato de Guarderia Participativa Para La Industria Maquiladora Num. 103
A.C.

Asociacion Fundacién "CARLOS E. CANTU ROSAS"

Asociacion Nacional de Ganaderos Diversificados Creadores de Fauna
ANGADI

Asociacion de Discapacitados de Nuevo Laredo Unidos y Proactivos

Colegio de Cirujanos Dentistas de Nuevo Laredo

Colegio de Cirugia

Colegio de Ginecologiay Obstetricia de Nuevo Laredo A.C.

Colegio Mexicano de Psicologos Neolaredense A.C.
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Colegio de Pediatria

Colegio de Profesionales de La Quimica Clinica A.C.
Ejercito de Salvacion

Asociacion Labioy Paladar A.C. LYPAC

Lazo Rosa de Nuevo Laredo A.C.

Grupo Pro-Dignidad de la Mujer A.C

Centro de Rehabilitacion Rebeldes A.C.

Barrios para Cristo Oradel A.C. MUJERES

Fundacion Nino Vulnerable A.C.

patronato de la Casa Hogar Monsefor Enrique Tomas Lozano A.C.
Angeles sin Fronteras A.C.

Asociacion Nacional Pro-Superacion Personal ANSPAC
Damas Hospitalarias de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Autismo Reflejando Sonrisas y Sensaciones A.C. JAKCS
Fortaleciendo Familias A.C.

Fundacion Ninas y Ninos en Manos de Maria A.C.
Patronato Cultural Nuevo Laredo A.C.

Nuevo Laredo SOUP

Taller de Arte Renacimiento A.C.

Sociedad Historica de Nuevo Laredo A.C

Caballo se Puede A.C.

Estancia Infantil Palomitas de Amor A.C.

Club Rotario de Nuevo Laredo A.C.

Club Rotario Nuevo Santander A.C.

Club Rotario Nuevo Laredo Reforma A.C.

Club Rotaract Laredo Nuevas Generaciones

Club Rotaract Nuevo Laredo Reforma
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Club Sertoma de Nuevo Laredo, A.C.

Club Campestre Ribera del Bravo A.C.

Club de Leones de Nuevo Laredo, A.C.

Damas del Club de Leones de Nuevo Laredo, A.C.

Club de Leones Centenario de Nuevo Laredo, A.C.

Club de Leones de Nuevo Laredo Fundadores A.C.

Club de Servicio el Nogal A.C.

Club Cinegético de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion Mujeres Business

Laredo Girill

Sociedad Parrillera de Nuevo Laredo

Patronato Pro-Deficiente Mental de Nuevo Laredo A.C.

Patronato Pro -Ancianos el Buen Pastor A.C.

Patronato Pro-Indigentes Psiquiatricos de Nuevo Laredo A.C.
Patronato de Educacion Superior Fronteriza A.C.

Patronato por la Nifez de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion Jovenes Creando Sonrisas A.C.

Ecosistema Arte y cultura

Centro Universitario de Taekwondo

Liga Pequena de Béisbol Oriente A.C.

Liga Municipal de Voleiboly Vocal de la Asociacion de Voleibol en Tam.
Rompamos el Silencio A.C.

Runners Laredos

Comunidad Ciclista de Nuevo Laredo, A.C.

No Mas Diabetes Infantil A.C.

Clinica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE)
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Cruz Roja Mexicana

Asociacion Médica de Nuevo Laredo A.C.

Grupo de Teatro Expresion Del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo
Asociacion Femenil de Profesionales Universitarias de Nuevo Laredo A.C.
Oficina Regionalen Nuevo Laredo de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente

Liga Béisbol Tamaulipas

Asociacion de Psicologos de Nuevo Laredo A.C.

Centro de Servicio del Infonavit

Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentad
0s CANIRAC Nuevo Laredo A.C.

Delegacion del Instituto Nacional de Migracion en Nuevo Laredo INM
Asociacion de Artesanos de Nuevo Laredo

Club Ecoldégico Deportivo Big-Bass Laredos A.C.

Asociacion Médica Veterinaria de Nuevo Laredo, Tam. A.C.

Estudio de Danza Ambar

Asociacion Deporte Adaptado A.C.

Centro de Rehabilitaciéon mi Ultima Esperanza

Zahyra Dance Center

Juventud Altruista Sagez

Asociacion de ex Socios Santo Domingo Sabio A.C

Unidn de Payasos Unidos de Nuevo Laredo Undepa

Angel en tu Camino, A.C

Jovenes Guerreros de Nuevo Laredo

Centro Cristiano la Paz A.C

Centro de Rehabilitacion para Drogadictos y Alcoholicos mi Verdad A.C.
Club Villa de Nuevo Laredo, A.C.

90



2024 + 2027
GOBIERNO DE 41r

NI, S s

»

1w,
/1y

s

Asociacion Corazones que Ven A.C.

Colegio Neolaredense de Salud Publica, A.C.

Artistas Plasticos Neolaredenses A.C.

Armando un Camino de Vida A.C.

Centro de Adopcion Huellitas A.C.

Grupo Educativo Mante A.C

Centro integral de Psicologia y Educacion de Nuevo Laredo A.C.

Liga de Basquetbol de Nuevo Laredo

Fundacion Colegio Cristo rey

Integral de Psicologia y Educacion de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion de Colonias Populares de Nuevo Laredo A.C.

Comision Internacional de Limites y Agua Entre Méxicoy EU (CILA)
Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion
(SAGARPA)

Asociacion de Mujeres en los Medios de Comunicacion en Nuevo Laredo A.C.
Asociacion Ganadera Local de Nuevo Laredo -Guerreo A.C.

Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios (AMPI)

Organismos NLD

Asociacion Estatal de Cronistas Deportivos y Periodistas de Tamaulipas, A.C.
Universidad México Americana del Norte (UMAN)

Comunicadores Unidos de Tamaulipas, A.C. Delegacion Nuevo Laredo
Asociacion de Periodistas de Nuevo Laredo, A.C.

UNI-TRADE BROKERS

Asociacion de Maquiladoras de Exportacion de Nuevo Laredo A.C. (INDEX)
Asociacion de Cronistas Deportivos (ACRONDE)

Asociacion Lic. Arturo Renteria Abogados & Asociados de Nuevo Laredo
Barra Colegiada de Abogados, A C.
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Asociacion de Opticos y Optometristas de Nuevo Laredo, A.C.

Asociacion de Nutriologos de Nuevo Laredo A.C.

Asociacion Ganadera de Productores de Leche de Nuevo Laredo, A.C.
Asociacion Nacional de Rescate Animal A.C.

Asociacion de Médicos de Nuevo Laredo A.C

Instituto Municipal de la Mujer (INMUJER)

Instituto para la Competitividad y el Comercio Exterior de Nuevo Laredo
(ICCE)

Instituto Municipal de la Vivienda y Suelo Urbano (IMVISU)

stituto Municipal de Prevencion de Adicciones, Conductas y Tendencias
Antisociales (IMPACTA)

Instituto Municipal para el Desarrollo de la Juventud (IMJUVE)
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Propuestas
ciudadanas

Revision y aprobacién

Prosidenta Municipal

Punto de acuerdo
on sesion del H.
Cabildo para
aprobacion del PMD

]

]
™) @

Aprobacion por la Envio al Ejecutivo

comision de regidores para su publicacion

del PMD 2024-2027 en el Periédico

Oficial

Sesién ordinaria con la
comisién permanente

dol COPLADEM para

validacién dol PMD

fiEvo g9|copraen &

LaREDO B8

Para el Bienestary la
Familia

Subtemas:

« Derechos de las Mujeres

- Derechos de las Nifas, los Nifios y Adolescentes

« Derechos de Personas con Discapacidad

« Derechos de los Adultos Mayores

+ Derechos de los J6venes

« Derecho a la Salud Oportunay de Calidad

« Derecho a la Salud Emocional y Mental

« D a Alil ion y Nutritiva
lusiény ala Poblacién LGBTIQ+

- Derechos de los Migrantes

fUEvo 99|copLapeM &
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Cabe hacer mencion que las propuestas recibidas, de acuerdo con el
proceso de seguimiento institucionaly atencion establecido, son canalizadas
a las instancias correspondientes, de acuerdo con su ambito de
competencia, para su respectivo analisis de factibilidad y estar en
condiciones de dar la atencion y retroalimentacion a cada persona que
participd y manifestd alguna inquietud o necesidad a través de la

presentacion de sus propuestas.

2024 + 2027
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/) LAREDO

Retroalimentacién
de propuesta
al ciudadano.

Seleccion de

Propuestas viables

Envioalas para PMD

dependencias
municipales para
su estudio de
Recepcion de factibilidad

Propuestas
Ciudadanas

Mecanismo de seguimiento
a las propuestas ciudadanas

A continuacion, se enuncian algunas propuestas recibidas por medio
de la pagina web y correo institucional municipal, asi como de los foros

mencionados:

EDUCACION
Apoyo a profesionistas recién graduados, quienes tienen hijos y familia a

quien sostener.
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO

Desarrollar un software que recoja automaticamente las publicaciones mas
importantes como por ejemplo COMAPA por medio de la pagina oficial de
gobierno municipal, ventajas automatizacion, cobertura mejorada, mayor

alcance, rapidez y facilidad de uso. (el joven se ofrece a desarrollarlo).

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Plantar mas arboles en la ciudad en especial en lugares donde los adultos

mayores esperan el transporte publico.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Instalacion de un centro de recaudacion de materiales de plastico.

GOBIERNO EFICIENTE
Establecer un espacio fisico de facil acceso donde se pueda establecer una
ventanilla donde se puedan formular diversas peticiones ciudadanas

asi como también distintos pagos, tales como: tesoreria, predialy COMAPA.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar campanfas para la siembra de arboles, iniciando en los parques

municipales y mantenerlos en buen estado dandoles cuidado constante.
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INSCRIBETE A LOS FOROS DE CONSULTA POPULAR
ENVIA TU PROPUESTA AL GOBIERNO DE NUEVO LAREDO

Educacion
Arte y cultura
Cultura fsica y prictica del deporte

Desarrollo Econdmico con
prosperidad para todos

Industria

Iimpuilso al fomento y comercio local
Empresas de serviclo y comercio exterior
Turismo

Desarrollo rural

Competitividad

TU PROP

JESTA Al

Paz y convivencia cludadana

Proteccién civil
Seguridad vial

Paz y orden

Cuidado y respeto animal

Goblerno humanista

Desarrolio administrativo y tecnolégico
Finanzas sanas

Transparencia y rendicién de cuentas
Combate a la corrupcion

Planeacién y evaluacién gubernamental

Liderargo binacional

Derechos de las mujeres

Derechos de las nifas, nifios y adolescentes
Derechos de las personas con discapacidad
Derechos de los adultos mayores

Derechos de los [6venes

Derecho a la salud oportuna y de calidad
Derecho a la salud emocional y mental
Derecho a la alimentacion saludable y nutritiva
Inclusién y respeto a la poblacién LGEBTIO
Derechos de los migrantes

Transformacién de la ciudad

Obras pdblicas para el desarrollo social y
econdémico

Movilidad urbana

Vivienda digna

Agua potable para toda la cludadania
Servicios Publicos

Planeacién Urbana

Proteccion al medio amblente
Conectividad digital
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Tema: TRANSFORMACION DE LA CIUDAD

Subtema: OBRAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

COMPLETA EL SIGUIENTE FORMULARIO Y ADJUNTA TU PROPUESTA EN FORMATO DE WORD (.DOC)

Tema

Transformacién de la ciudad v
Subtema

Obras publicas para el desarrollo social y econémico v

Nombre Completo

jose

Fecha de Nacimiento

afd

Teléfono

867

Correo electrénico

Nombre de la empresa

Estudia

Nombre de la institucion educativa

Es miembro de una OSC

Nombre de la OSC

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Enlaces Directos Enlaces Directos Siguenos

< m

0O (v
Invest

$Ita Y R20Q predial Iransoarencia

Tramites y Servicios
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Gobierno de Nuevo Laredo

Como cada lunes te compartimos el pronéstico del clima.

glICIA CARMEN LILIA Y Te un excelente inicio de semana.

CON FOROS DE CONSULTA POPULAR
La participacin ciudadana se hizo presente durante los
Foros de Consulta Popular que se llevaron a cabo de ...

“posible DR o

iUnete!

D e L L LT TN PPPN posible"

INICIA CARMEN LILIA CANTUROSAS CONSTRUCCION DEL“PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027” CON FOROS DE CONSULTA
POPULAR

11 de diciembre del 2024

La participacion ciudadana se hizo presente durante los Foros de Consulta Popular que se llevaron a cabo
de manera virtual con la de cientos de civiles, quienes

contribuirdn a la conformacion del “Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027" de Nuevo Laredo.

La presidenta municipal Carmen Lilia Canturosas, en conjunto con representantes de asociaciones civiles,

no y encabezé el evento a través de un enlace via
Zoom, con la finalidad de abrir los espacios de opinion a la ciudadania en general e incentivar la
participacion.

“Continuamos con este compromiso de apertura y dilogo, convencidos de que las mejores acciones para
esta administracion surgirdn de este tipo de encuentros. Este foro est orientado en los Obietivos de
Desarrolio Sostenible de la Agenda 2030, con un enfoque especial en la igualdad de género y una politica
humanista”, senalo Canturosas Villarreal

El proposito de estos foros es escuchar a la poblacion y darles un espacio para que expresen sus
necesidades y propuestas en torno a los ejes que marcaran la direccion del municipio durante los proximos
tres anos.

“En la administracion 2021-2024, logramos avances gracias a la 6n de sus

Los obtenidos con el trabajo conjunto entre gobierno y
sociedad, nos motivan a seguir avanzando de la mano con la comunidad, con la certeza de que cada accion
y proyecto refleje las verdaderas necesidades y aspiraciones de las familias neolaredenses”, indicé la
presidenta municipal

Durante este proceso se han recibido 800 ideas y lineas de accién que se integraran al Plan Municipal de
Desarrolio y definiran el actuar del gobierno humanista y ciudadano.

El *Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027" estara basado en seis Ejes Estratégicos, que guiaran la gestion
del gobierno municipal en los proximos anos,

Estos son: Desarrollo Humano de Nuevo Laredo, Desarrollo Econémico con Prosperidad para Todos,
Gobierno Eficiente y de Resultados, Transformacion de la Ciudad, Paz y Convivencia Ciudadana y Bienestar
y Familia.

José Martin Gonzalez Amaro, director de Planeacién Estratégica explicé que el Plan Municipal estara
alineado con el Plan de Desarrolio del Gobierno del Estado.

Durante Ia sesion, ciudadanos de diferentes sectores de la comunidad tuvieron la oportunidad de compartir
sus propuestas y comentarios sobre los distintos aspectos que consideran clave para el progreso de Nuevo
Laredo.

Las intervenciones giraron en torno a dreas del desarrollo economico, 1a infraestructura urbana y el bienestar
social, lo que permitié una entre la iay las

En su intervencion, 1a alcaldesa Canturosas Villarreal destacd la importancia de este proceso participativo,

que las opiniones y delos son para la deun
plan que reaimente responda a las necesidades de la poblacion y logre el bienestar de todos los
neolaredenses

El Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027 sera un documento clave para las politicas publicas y los
proyectos que el gobierno municipal impulsara durante su gestion. Ademas la poblacion aun puede realizar
propuestas enviandolas a a pagina web www.nid.gob.mx o pmd@nid.gob.mx. 98



2024 + 2027
GOBIERNO DE 41r

PLAN MUNICIPAL
NUEVO -‘IDESARROLLO
+*

»

1w,
/1y

LAREDO mn

Durante los foros de Consulta Popular se realizo la presentacion de las

820 propuestas recibidas hasta esa fecha, a continuacion, se presentan con

base a los 6 ejes estratégicos, cada uno de sus subtemas.

2024 + 2027

NUEVO
LAREDO
Eje 1“Para el Desarrollo Humano”
Subtemas
Educacion 81
Arte y Cultura 59 Eje 2 “Para el Desarrollo Econémico con
Deporte 16 Prosperidad para para Todos”
186 Subtemas
Industria 9
Impulso al Fomento y Comercio Local 18
Empresas de Servicioy Comercio Exterior 12
Turismo 17
Desarrollo Rural 11
Competitividad 2
69
2024 + 2027
NUEVO
LAREDO
Eje 3 “Para un Gobierno Eficiente y de
Resultados”
Subtemas Eje 4 “Para la Transformacioén de la Ciudad”
Gobierno Humanista 10 Subtemas
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico 8 S:;iz:ﬂﬂl:!ms para et Desarmllo Socaty 33
Finanzas 10 Movilidad Urbana 25
Transparencia y Rendicién de Cuentas 8 Vivienda Digna 14
Combate a la Corrupcion 10 Agua Potable para toda la ciudadania 27
Planeacion y Evaluacion Gubernamental 9 Servicios Publicos 45
Liderazgo Binacional 15 Ptaneacv\'f'm Urban? - 3
Proteccidn al Medio Ambiente 38
70 Conectividad Digital 20
205

99



2024 + 2027
GOBIERNO DE 41r

PLAN MUNICIPAL
NUEVO -‘IDESARROLLO
+*

»

1w,
/1y

LAREDO /113

2024 + 2027
GOBIERNO DE

NUEVO
LAREDO

Eje 5 “Para la Paz y Orden”

Eje 6 “Para el Bienestar y la Familia”
Subtemas Subtemas
Proteccion Civil 20 Derechos de las Mujeres 34
Derechos delas nifas, los ninos yadolescentes 27
Segu ridad Vial 18 Derechos de personas con discapacidad 20
Paz y Orden 13 Derechos de los adultos mayores 23
N N Derechos de los jovenes 7
CUIdadOy ReSpetO Animal 42 Derecho a la salud oportuna y de calidad 28
93 Derecho a la salud emocional y mental 17
Derecho aalimentacion saludable y nutritiva 17
Inclusiéony respeto a la poblacion LGBTIQ+ 10
Derechos de los migrantes 14
197
Ma

Dentro del contexto de la participacion ciudadana se llevaron a cabo
reuniones con la comision permanente del COPLADEM con el fin de dar
seguimiento a las acciones gubernamentales y validar la estructura y
contenido del Plan Municipal de Desarrollo de acuerdo con el marco

normativo del mismo organismo descentralizado.
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COMPROMISOS DE CAMPANA

Durante el proceso electoral se llevaron a cabo Encuentros Ciudadanos
con el proposito de escuchar sus necesidades, peticiones y demandas mas
apremiantes. En dichos eventos de participacion ciudadana se registro la
asistencia de mas de 250 personas y durante los cuales se contd con mas de
290 propuestas ciudadanas organizadas en los 6 ejes establecidos en su Plan

de Gobierno:

257

Propuestas

para llevar a Nuevo Laredo
al siguiente nivel

CARMEN LILIA CANTUROSAS
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Consolidaré el programa de becas municipales e incrementaré cada
ano el monto del estimulo econdmico en nivel basico, para apoyar a
nuestras ninas, niNos y adolescentes, y de esta manera disminuir la
desercion escolar.

Mantendré la cobertura del programa de transporte escolar para
nuestros estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria que lo
requieran.

Reforzaré el programa integral de diagndstico psicomotor a nivel
preescolar y primaria; aunado a ello, ampliaré las sedes para la
educacion especial que respondan a las necesidades de aprendizaje de
ninasy ninos.

Ampliaré la cobertura del programa integral de apoyo psicolégico y
emocional en los niveles de secundariay preparatoria para el desarrollo
de nuestros jovenes neolaredenses.

Apoyaré el desarrollo integral de nuestras nifias, ninosy adolescentes en
las primariasy secundarias publicas, através de brigadas de educacion,
culturay deporte.

Mantendré el programa de apoyo en la entrega de uniformes escolares o
deportivos en las escuelas publicas de educacion basica que asi lo
requieran, con el fin de favorecer la economia de las familias
neolaredenses.

Apoyaré el acceso a la educacion media superior a bajo costo, en
beneficio de nuestros jovenes con excelencia académica de las

preparatorias municipales.
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8.  Continuaré apoyando la economia de las familias con el programa de

10.

11.

12.

13.

14.

Utiles escolares para nuestras ninas y ninos de las escuelas publicas de
nivel primaria de la ciudad.

Proporcionaré herramientas digitales a las y los alumnos de escuelas
publicas de quinto grado en nivel primariay primer grado de secundaria,
otorgandoles una tableta electronica; con esto, tendran mas y mejores
medios tecnoldgicos que aporten conocimiento a su educacion.
Apoyaré la capacitacion para el trabajo de forma permanente en
beneficio de mujeres y hombres interesados en adquirir conocimientos
y habilidades, ensefiando oficios o actividades que les permitan
incrementar sus ingresos familiares.

Continuaré con el programa de becas de titulacion para las y los
estudiantes universitarios y de posgrado, con el fin de fortalecer la
competitividad y el desarrollo profesional de los jovenes de Nuevo
Laredo.

Instauraré el programa de becas de excelencia para estudiantes
universitariosy de posgrado que estudien en escuela publicas de Nuevo
Laredo, para elevar el nivel educativo en el municipio y lograr un mejor
futuro para nuestros educandos.

Seguiré apoyando a las y los estudiantes de educacion especial en
escuelas publicas mediante la entrega de becas, desde nivel preescolar
hasta posgrado.

Crearé la beca binacional para maestros interesados en su desarrollo
educativo y profesional, enfocados principalmente en la ciencia, en la
tecnologia e idiomas, para sembrar su conocimiento en alumnas y

alumnos de la localidad.
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15. Fortaleceré un programa de apoyo de regreso a clases para docentes

16.

17.

18.

19.

20.

21.

como una forma de reconocer el trabajo, dedicacion y compromiso del
magisterio de Nuevo Laredo.

Apoyaré con personal docente y de intendencia a las escuelas
primarias, secundarias y preparatorias que lo requieran, con el objetivo
de impulsar un ambiente sano y una educacion integral de las nifas y
ninos en coordinacion con el Gobierno del Estado.

Transformaré el Museo de Historia Natural, modificando su museografia
y actualizando su contenido con nuevas tecnologias como la realidad
virtualy juegos interactivos para que, tanto nifas, ninos, adolescentes,
jovenesy adultos tengan un espacio de vanguardia.

Incrementaré los programas para expandir el arte y la cultura en la
ciudady de esta forma contribuir al desarrollo humano de los habitantes
en todos los sectores, ampliando el numero de casas de la cultura.
Desarrollaré el programa de bachillerato técnico con especialidad en
bellas artes en una de las preparatorias municipales, con el objetivo de
formar estudiantes con conocimiento en diversas disciplinas artisticas
para que desarrollen habilidades cognitivas, afectivas, sociales y
expresivas.

Instituiré un programa de bibliotecas moviles en areas o recintos para la
creatividad, dotandolos de libros y material didactico para impartir
talleres a ninos, jovenesy adultos.

Apoyaré la musica, el arte y la cultura en nuestra ciudad mediante un
programa que promueva actividades en las que los ciudadanos tengan
la posibilidad de exponer todo su potencial y habilidades en las

disciplinas que practiquen.
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22. Transformaré las bibliotecas publicas con la creacion de un amplio

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

acervo digitaly con la incorporacion de nuevas tecnologias de consulta,
para brindar a toda la poblacion el acceso al conocimiento y a la
informacion ludica e interactiva.

Crearé un museo de sitio en la antigua estacion del ferrocarril, hoy el
Archivo Municipal, para difundir la historia de nuestra ciudady fortalecer
la identidad, y pertenencia en todos.

Incrementaré el fondo de estimulo econdmico a los artistas
independientes y urbanos, asi como el numero de los beneficiados de
las becas culturales para favorecer sus habilidades creativas.

Realizaré la Feria Internacional del Libro para contribuir en la promocion
de la lectura, complementado con un programa que incluya un fondo
para la produccion de libros de escritores locales.

Crearé espacios culturales al aire libre en las principales plazas y
parques de la ciudad, para presentar a toda la poblacion la riqueza
artistica y cultural de Nuevo Laredo, de Tamaulipas y todo el pais.
Construiré un espacio de patinaje para las nifnas, ninos, adolescentesy
jovenes que practican esta disciplina.

Remodelaré la Unidad Deportiva Solidaridad y el Parq